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RESOLUCAOQO/CONSUNI N° 04/2019

Elaboracéo do Projeto Pedagdgico do
Curso Superior de Tecnologia em Producdo Multimidia

O Presidente do Conselho Universitario do
Centro Universitéario para o Desenvolvimento do
Alto Vale do liajai - Unidavi, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 31
do Regimento Geral do Centro Universitario e,
de acordo com o Parecer/CAEN n° 04/2018,

RESOLVE
Art. 1°. Aprovar a elaboragao do Projeto Pedagogico do Curso Superior de Tecnologia
em Produgéo Multimidia, conforme projeto anexo.
Art. 2°. Esta resolugao entra em vigor na data da sua publicacéo, revogando-se as

disposi¢des em contrario.

Rio do Sul, 30 de janeiro de 2019.

Lol W };f/ A OPL
Prof. M.e C SIMA RTIGNAGO

Presidente do CONSUNI
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PRIMEIRA PARTE: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1 IDENTIFICACAO DO CURSO

CURSO DE GRADUACAO EM PRODUCAQ MULTIMIDIA — TECNOLOGO

Cédigo de Area no CNPq

Grande area: 6.00.00.00-7 Ciéncias Sociais Aplicadas
Area de Conhecimento: 6.09.00.00-8 Comunicacéo

Nome da Mantenedora e
CNPJ

Fundacao Universidade para o Desenvolvimento do Alto Vale do Itajai
— CNPJ 85.784.023/0001-97

Instituicdo Centro Universitario para o Desenvolvimento do Alto Vale do Itajai
Unidade de Origem Ciéncias Socialmente Aplicaveis (CSA)
Formacao Tecnologo

Inicio de Funcionamento
Curso

Segundo Semestre de 2017 (2/2017)

Numero de Vagas

40 vagas anuais

Local de Funcionamento

Campus Sede em Rio do Sul (Conforme demanda o curso podera ser
ofertado também nos demais campi e cursos fora da sede/Rio do
Sul).

Modalidade de Ensino

Modalidade presencial (com a possibilidade de componentes

curriculares a distancia)

Regime de Funcionamento e
Turno

Regime de funcionamento regular (segunda a sexta-feira) no turno
noturno.

Regime de Matricula (Duracao
do Periodo Letivo e Medida de
Controle de Integralizag&o
Curricular)

Regime de Matricula: por Disciplinas (duracZo do periodo letivo:
semestral, medida de controle de integralizacdo curricular: por
crédito).

Integralizacado Curricular

Durag¢do minima: 4 semestres
Duracdo maxima: 8 semestres

Carga Horaria Total do Curso

Horas/Aula: 1926
Horas/Relégio: 1605

Formas de Ingresso

Vestibular do Sistema ACAFE, Processo Seletivo Especial, ENEM
el/ou Edital especifico.

Area de Atuacio

O(a) Tecndlogo(a) em Producdo Multimidia atua na projecéo,
elaborac@o, implantacao e avaliacdo de contelidos de midias digitais.
Supervisiona as interagdes geradas no meio digital a partir de dados
analiticos quantitativos e qualitativos para anélise. Produz e gerencia
recursos de texto, imagem e som para relagdes interativas em midias
sociais digitais e redes sociais. Desenvolve ambientes e instalagbes
de hipermidia interativa. Agrega as inovacdes ftecnolégicas ao
processe de producéo de conteudo digital. Avalia e emite parecer
técnico em sua area de formacéo.

Diretrizes Curriculares
Nacionais

Resolugdo CNE/CP n° 3/2002, de 18 de dezembro de 2002.

Regulacao da Profissao

Classificac&o Brasileira de Ocupacdes (CBO) — 2621 — Produtores
Artisticos Culturais
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Titulos
2621-35 - Tecnologo em Producao Audiovisual
2621-35 - Tecnologo em Produgao Multimidia

Descrigao Sumaria

Implementam projetos de producdo de espetaculos artisticos e
culturais (teatro, danca, ¢pera, exposi¢cbes e outros), audiovisuais
(cinema, video, televisdo, radio e producdo musical) e multimidia,
para tanto criam propostas, realizam a pré-producéo e finalizacéo dos
projetos, gerindo os recursos financeiros disponiveis para o mesmo.
Criagao do Curso nos Orgaos Internos da Unidavi

Parecer CSA 04/2017

Parecer CAEN 02/2017

Atos Regulatérios Resolugdo CONSUNI 02/2017

Autorizagao pelo Conselho Estadual de Educagéo
Decreto CEE/SC 1.227, de 17 de julho de 2017
Parecer CSA 07/2018

Parecer de Aprovacao Parecer CAEN 04/2019

Resolugdo CONSUNI 04/2019

2 CONTEXTO EDUCACIONAL

A Unidavi atua na Educacéo Superior da regidgo do Alto Vale do ltajai.
Com localizacdo geografica privilegiada no cenario estadual, &€ formada por quatro
microrregides geopoliticas que sdo Ibirama, ltuporanga, Ric do Sul e Taid,
envolvendo 31 municipios. As microrregides possuem 9.038,53 km? de area
correspondente a 7% do estado e uma populacdo de 311.211 habitantes, com
densidade demografica de 34,43 habitantes por km? o que se reflete abaixo da
média estadual (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, 2015).

A regido foi colonizada a partir do final do século XIX e inicio do século
XX por descendentes de imigrantes europeus, em sua maioria aleméaes e italianos. A
economia & baseada na agricultura, industria, comércio e prestacéo de servigos. A
populacéo esta distribuida de forma equilibrada entre as areas urbana e rural, o que
contribui para a diversidade produtiva e diferentes setores econémicos. O ensino
superior na regido & desenvolvido pela Unidavi, que € uma instituicdo multicampi
com unidades nas cidades de Ituporanga, Taié e Presidente Getulio, além do
Campus Sede em Rio do Sul.

A estratégia de descentralizacéo e insercéo regional da Unidavi tem como
objetivo manter os valores académicos e o compromisso com 0s municipios da
regido do Alto Vale do Itajai. Esta acdo visa produzir conhecimento, formando
profissionais comprometidos com o desenvolvimento da sociedade.

A regido do Alto Vale do Itajai demanda formagéo nas diversas areas de
conhecimento devido a sua heterogeneidade econdmica. Nos dltimos anos, vem-se
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observando no cendrio da comunicagdo, uma rapida transformacé@o onde a cada
momento se apresentam novas ferramentas, formatos e maneiras de levar a
mensagem do emissor ao receptor. Neste cendric surgem novas exigéncias de
mercado com a necessidade de profissionais qualificados que tenham dominio de
conceitos, conhecimentos de processos e capacidade de operacionalizacdo de
novas ferramentas. Esse profissional torna-se indispensavel na elaboracéo de
estratégias criativas e eficientes de comunicacédo e na producéo de conteidos para
midias digitais.

Essas demandas sédo geradas a partir de empresas anunciantes, agéncias de
publicidade e propaganda, agéncias de comunicacdo digital e wveiculos de
comunicagédo, onde o profissional de Produgdo Multimidia torna-se cada vez mais
necessario. Um mercado dinamico onde a comunicacéo e o relacionamento com o
consumidor é primordial para o sucesso de qualquer empreendimento.

O mercado publicitario e de comunicacdo no Alto Vale € relativamente novo.
Ha pouco mais de 15 anos surgiram as primeiras agéncias de propaganda e a
adocdo de estratégias formais na elaboragdo e distribuicdo da mensagem
publicitiria. Uma pesquisa realizada em 2016 apresenta alguns dados que refletem
o mercado no Alto Vale. Dentre as 12 agéncias pesquisadas, 11 atuam diretamente
com acées nas midias digitais e relatam a caréncia de profissionais com formagao
especifica na drea. A atuagdo de empresas especializadas vindas de outras cidades
e que ja apresentam uma melhor estrutura e capacidade de atendimento, refletem o
despreparo das nossas empresas e evidenciam as oportunidades de colocagéo dos
profissionais formados no curso.

Se por um lado o advento da internet e das redes sociais encurtou a distancia
entre as pessoas, por outro o caminho para que os anunciantes alcancem seus
consumidores, de forma mais eficiente, tem se tornado cada vez mais dificil. O
barateamento da tecnologia, a compactacdo dos equipamentos, a simplificagéo de
funcées e a facilidade no manuseio basico das redes sociais, tem provocado o
aumento do numero de profissionais auténomos atuando no mercado e o surgimento
de novos interessados em ingressar no mundo digital.

Estes fatores tém levado a Instituicdo a discutir a possibilidade de ofertar
anualmente 40 vagas no campus central e nos demais campi, quando houver
demanda para o referido curso.

Neste contexto, a Unidavi desenvolveu o projeto de Producdo Multimidia
procurando atender as necessidades regionais e fortalecer sua missao de contribuir
para o desenvolvimento regional.

2.1 JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE SOCIAL

No contexto educacional da Unidavi constata-se a necessidade de um
aprendizado continuo, que desperie no educando a capacidade de analise e o
desenvolvimento de competéncias e habilidades educacionais, profissionais e
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pessoais na aplicabilidade do conhecimento ao cotidiano profissional e pessoal. O
trabalho educativo torna-se protagonista da construcdo de uma sociedade
emancipadora e igualitaria. Construir conhecimento na area da Produgdo Multimidia
representa um elemento essencial na sociedade atual.

O curso tornou-se uma necessidade para a regido do Alto Vale do ltajai,
devido aos objetivos institucionais e heterogeneidade das demandas
socioecondmicas regionais (no setor publico e privado) sempre acompanhadas de
novas e sofisticadas tecnologias, necessitandc cada vez mais de profissionais aptos
para a Pesquisa e Extensao.

A demanda para o curso de Producdo Multimidia estd nos segmentos de
profissionais autdnomos ou que ja atuam na area de alguma forma, bem como dos
novos interessados que veem no mercado uma oportunidade de atuagéo. Também
fazem parte deste ptblico os jovens da regido, egressos do Ensino Médio, que
manifestaram interesse pelos cursos de Design Grafico, Publicidade e Propaganda,
Comunicacéo Institucional e Jornalismo (cursos ofertados pela Instituicdo que foram
descontinuados). Estes jovens conheceram essas oportunidades no Raio-X, que
acontece todos os anos na Unidavi. Neste programa, os alunos dos terceiros anos
do Ensino Médio de todas as unidades escolares da regido do Alic Vale do ltajai séo
convidados a conhecer as instalages e os cursos da Instituicdo de Ensino Superior
(IES).

Uma das formas de identificar a demanda para o curso de Produgéo
Multimidia foi a pesquisa realizada nos meses de marco e abril de 2016. No periodo,
o Departamento de Eventos, Comunicacdo e Marketing (DEComM) e gerentes dos
campi da Instituicdo realizaram uma pesquisa quantitativa com os 4.148 alunos do 3°
ano do Ensino Médio das escolas publicas e privadas do Alto Vale do ltajai e
Apitina-SC. Como instrumento de coleta de dados utilizou-se um questionario
elaborado com perguntas fechadas.

Responderam ao questionario 3.780 alunos (91,12%), destes 46% s&o do
sexo feminino, 52% sdo do sexo masculino e 2% néo informaram. A partir do
questionamento sobre qual curso de Graduagéo o aluno do 3° ano do Ensino Medio
pretende fazer (como 12 opgdo) surgiram diversas opgdes, dentre elas cursos ja
conhecidos e consolidados pela Unidavi. Como mostra o Grafico 1 destaca-se a
presenca dos cursos de Design Grafico, Jornalismo e Publicidade e Propaganda.
Nesta lista identifica-se o nimerc de 82 interessados em Design Grafico, 58 em
Jornalismo e 51 em Publicidade e Propaganda.

Como pode-se observar, o curso de Produgéo Multimidia ndo aparece nos
resultados da pesquisa pelo fato de ser um curso relativamente novo no mercado e
inédito no portfélio de cursos da Instituicao.

Para uma analise quantitativa pode-se fazer a somatéria dos interessados
nesses irés cursos, chegando a 191 alunos.
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Grafico 1 — Cursos de Interesse dos alunos do 3° ano do Ensino Médio - 12 opcéo
INTENGCAD DE CURSOS

o]

Fonte: DEComM (2016).

O resultado dessa pesquisa fortalece a certeza da oferta do curso de Producéo
Multimidia em detrimento & demanda de alunos interessados. Soma-se a ela os
candidatos que atuam nas empresas de comunicagdo da regido ou agueles que
buscam uma continuidade na sua formacdo, ampliando as possibilidades de
atuacao.

Assim, a demanda do curso de Producac Multimidia é proveniente de
jovens da regido do Alto Vale do Itajai. egressos do Ensino Médio, que manifestaram
interesse pelo curso no programa denominado Raio-X. Ainda, para identificacédo da
demanda e possiveis mudancas no cenario mercadolégico sao realizados
estudos/pesquisas pela Assessoria de Planejamento Estratégico da IES.

Desta maneira, o interesse expressivo pelo curso de Produgéo Multimidia
nas Uultimas edicdes do Raio X, e estudos realizados pela Assessoria de
Planejamento tem levado a ofertar semestralmente 40 vagas para o referido curso.

2.2 HISTORICO DO CURSO

Criado por meioc da Resolugdo/CONSUNI n® 02/2017 e aprovado em 04 de
maio de 2017, o curso de Tecnologia em Producdo Multimidia foi implantado no
primeiro semestre de 2018, gerando a sigla PRM e a matriz n° 1211. Seu primeiro
coordenador indicado foi o Prof. Me. Jean Gilberfo Caetano.

A estrutura curricular e laboratorial do curso de Produgcdo Multimidia foi
concebida a partir do Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia
(2016) e a partir da experiéncia obtida no curso de Tecnologia em Design Grafico
que vigorou de 2010 a 2015 quando, por falta de demanda, passou a nao ser mais
ofertado.
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3 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), a missao
gue fraduz a proposta da Unidavi em sua razdo de ser enquanto instituigdo
comunitaria &: “Promover o conhecimento e o desenvolvimento por meio do Ensino,
da Pesquisa e Extensao, com qualidade de suas acdes e resultados”. Com isso, tem
como visdo de futuro: “Ser uma instituicdc de exceléncia, promotora do
conhecimento e desenvolvimento” (Unidavi, 2017, p. 13).

Neste contexto, o curso de Tecnologia em Produgdo Multimidia visa, com
suas especificidades e compromisso com as diretrizes curriculares nacionais atender
as propostas institucionais previstas no PDI.

O curso tem por vocacdo atuar na projecéo, elaboracédo, implantagao e
avaliacédo de contetidos de midias digitais; na supervisdo das interacées geradas no
meio digital a partir de dados analiticos quantitativos e qualitativos para analise; na
producdo e gerenciamento de recursos de texto, imagem e som para relagoes
interativas em midias sociais digitais e redes sociais; no desenvolvimento de
ambientes e instalacées de hipermidia interativa; na agregacéo das inovagdes
tecnoldgicas ao processo de producdo de contetido digital; na avaliagdo e emissao
de parecer técnico em sua area de formacao.

Desde o inicio de sua formagédo o curso de Produgédo Multimidia propicia
ao académico:

e participacdo ativa na construgdo do conhecimento por meio da interacdo entre o
Ensino, a Pesquisa e a Extensdo, a integragdo teoria/pratica e a
interdisciplinaridade entre os nicleos de desenvolvimento curricular;

e a interacdo permanente com fontes, profissionais e publicos do mercado de
comunicacdo, web e design por meio de atividades didaticas relevantes para a
sua futura vida profissional;

e diferentes cenarios de ensino e de aprendizagem permitindo-o conhecer &
vivenciar situacdes variadas em equipes multiprofissionais;

e estimulo a lidar com problemas reais, assumindo responsabilidades crescentes,
compativeis com seu grau de autonomia;

Além do saber fazer (criativo / artistico / projetivo / comunicacional) o
curso prioriza ainda o principio da pluralidade; o favorecimento do debate; o
aprofundamento da investigacdo. Traz portanio, para si, em suas praticas
pedagdgicas, grupos de Pesquisa e Extensdo, projetos e na organizagéo curricular
valores da Unidavi como:

e Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao

|
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Etica e cidadania

Gestao democratica, autdnoma e empreendedora
Responsabilidade social, ambiental e financeira
Pluralidade do saber

Qualidade e produtividade (UNIDAVI, 2017, p. 14).

3.1 POLITICAS DE ENSINO

As politicas de Ensino do curso de Tecnologia em Preducao Multimidia
da Unidavi v@o ac encontro das politicas de Ensino da Instituicdo entendendo que a
medida que o conhecimento permite a emancipacdo e autonomia dos sujeitos em
processo de aprendizagem, a educacdo se constitui hum dos mais significativos
meios de transformacédo social, politica, econémica e cultural, ou seja, durante o
processc de emancipacao dos sujeitos, Instituicdo de Ensino e Sociedade se
transformam concomitantemente (PACHECO, 2007; NOVOA, 2009).

Considera-se nesse caso a educagdo como elemento de formagao e
superagéo que colabora nos processos de socializacdo e se constitui na interacéo
com o outro, na luta por objetivos comuns, entendimento, compreenséc e respeito a
diversidade, bem como na troca de ideias e na transformagdo e construcdo de
conhecimento.

A partir dessas premissas sobre educacéo, a atividade docente demanda
uma reflexao sobre a formacao e a continuidade do aprendizado. Nesse caminho, as
politicas de Ensino da Unidavi sdc tidas como a¢des presentes com vistas para o
futuro e que, a longo prazo, assegure as oportunidades de educagéao a todos.

Nesse sentido, a Unidavi compreende que politicas de ensino
universalistas e homogéneas ndo dao conta das diferengcas e singularidades
presentes na regido do Alto Vale do Itajai, por isso destacam-se aqui as seguintes
politicas de Ensino, pensadas nas especificidades locais e regionais:

l. Ensino voltado 2o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia [...].
Il. Educacéo pare todos [...].

lIl. Ambiente favoravel para a producao do conhecimento [...].

IV. Formagéo Continuada [...].

V. Inovagéc no Ensino [...]. (UNIDAVI, 2017, p. 30-31).

3.2 POLITICAS DE PESQUISA

Pesquisar “significa, de forma bem simples, procurar respostas para
indagacdes propostas” (ARTHUR; HANCOCK, 2009, p. 32). E uma atividade vcliada
para a solugdo de problemas por meic do emprego de processos cientificos.
Constitui-se em um processo racional e sistematico que deve estar intrinsecamente
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associado ao Ensino & & Extensdo e voltade para o avango do conhecimento em
determinada disciplina.
Assim, a Instituicdo define suas politicas de Pesquisa com este espirito de

producdo, e ndo apenas de reproducdc de conhecimento, conforme descritas a
sequir:

|. Consolidagéc da Iniciacdo Cientifica. A iniciacéo cientifica & aquela que se
articula naturalmente ao Ensino e & Extensdo. Consolida-la significa qualificar os
processos de ensino e de aprendizagem e as praticas comunitarias. Promover
pesquisas a partir das linhas institucionalmente definidas, com foco na melhoria da
qualidade do Ensino e da Extensdo, em favor do desenvolvimento sustentavel
regional.

1. Desenvolvimento técnico e cientifico dos grupos de pesquisa institucionais.
Os grupos de pesquisa ceriificados pela Instituigdo representam um ambiente
integrador de formagdo de discentes e docentes. A sistematizagdo de
conhecimentos e, consequente, publicacdo de materiais elaborados dentro dos
grupos representam acgdes concretas de articulagéo das dimensées tedrica e pratica.
Ao se desenvolverem, através da formacgio de redes de pesquisa, cursos de
aperfeicoamento, participacdo em eventos cientificos e produgéo bibliografica e
técnica, os participantes dos grupos de pesquisa abrem novos horizontes de
qualificagdo e novas possibilidades profissionais, seja na esfera publica ou na
iniciativa privada.

lIl. Consolidacdo das agbes de Pos-graduacao Laio Sensu. Consolidagao das
iniciativas de oferecimento de cursos de especializacdo demandados para o
desenvolvimento regional abrangendo o setor industrial, de servigos, do terceiro
setor e prospeccdo de novos cursos em éareas consideradas emergentes e/ou
estratégicas deniro do PDI.

I\V. Estabelecimento de parceria através de Minter (Capes) na area das
Ciéncias da Saude (Stricto Sensu) como instituicéo receptora, de forma a viabilizar a
formacdo docente e contribuir para a ampliacdo do escopo tematico de pesquisa da
Instituicdo. A promocdo de parcerias consfitui um mecanismo essencial para o
desenvolvimento da Unidavi. Pretende-se estabelecer a parceria com o objetivo de
oferecimento futuro de Mestrado préprio na drea da salde de forma a apoiar cursos
como Enfermagem, Educacgéo Fisica, Psicologia e Medicina.

V. Estabelecimento de parceria através de Dinter (Capes) na area de Gestéo
(Stricto Sensu) como instituicdo receptora, de forma a viabilizar a formacéo docente
e contribuir para a ampliagdo do escopo tematico de pesquisa da Instituicdo. A
promocado de parcerias constitui um mecanismo essencial para o desenvolvimento
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da Unidavi. Pretende-se estabelecer a parceria com o objetive de oferecimento
futuro de doutorado prépric na area de Gestdo de forma a apoiar cursos como
Administracdo, Ciéncias Econdmicas e Ciéncias Contabeis e confribuir para a
educagdo continuada de seus profissionais.

V1. Oferta de curso de Pés-graduacéo Stricto Sensu em forma associativa. A
Educagdo Superior ndo pode se resumir exclusivamente ao repasse de informacéo e
conhecimento, precisa produzir o novo. Um curso de Sfricio Sensu € entendido
como uma porta privilegiada para a complexificacdo da Educacdo Superior na
Unidavi, especialmente na sua possibilidade mais direta de voltar-se ao principio de
desenvolver sustentavelmente o Alto Vale do Itajai, através da investigagéo
sistematica de demandas locais.

Para a conducéo de praticas investigativas, desde aguelas que compdem
os estagios das matrizes curriculares, a iniciaca@o cientifica até a Pos-graduacao, a
Unidavi possui como norte cinco macrclinhas de pesquisa. Essas macrolinhas
contemplam temas ou areas gue norteiam os Nicleos Docentes Estruturantes
(NDEs) de todos os cursos e os demais movimentos de construgéo e de formagao
de Grupos de Pesquisa. Sao elas:

Gestéo, Empreendedorismo e Desenvolvimento Regional.
Justica e Cidadania.

Salde e Meio Ambiente.

Ciéncia, Tecnologia & Inovacgao.

Humanidade e Artes.

3.21 Linhas de Pesquisa

Para a investigagdo académica, faz-se necessaria a articulagdo de
Grupos de Pesqguisa atuantes, que abordam sistematicamente temas &
problematicas dentro de determinada linha.

A formulagdo de uma Linha de Pesquisa deve levar em considerac@o as
demandas institucionais e regionais, o perfil profissional do egresso em cada area de
conhecimento ou curso, novas demandas do mercado de trabalho e problematicas
locais e regionais.

As Linhas de Pesquisa do curso de Tecnalogia em Produgéo Multimidia
contemplam temas que norteiam o movimento de construcao de conhecimento e de
formacéo dos niicleos tematicos de pesquisas a serem constituidos. As Linhas de
Pesquisa do Curso de Produgéo Multimidia sao:
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a) Design Estratégico (identidade visual, producéo grafica e de conteudo)
b) Marketing Digital (estraiégias de promog¢aoc no meio digital)
c) Producdo Audicvisual (elaboracac de produtos audiovisuais)

3.3 POLITICAS DE EXTENSAQ

As atividades de Extensdo da Unidavi fundamentam-se na concepcéo pela
qual uma instituicdo de ensino superior estende os conhecimentos advindos de suas
atividades de pesquisa e de ensino as comunidades, contribuindo para o
desenvolvimente e integracao regional.

Ao promover o intercdmbio com a comunidade para o planejamento das suas
atividades de Extensdo, a Unidavi desenvolve programas que estejam situados no
contexto de carater educativo, cientifico, tecnoldgico, histérico e cultural,
transformando-se em um fator de retroalimentagdo para o Ensino e para a Pesquisa.
Nesse contexto, professores e académicos interagem com a sociedade e trazem um
aprendizado que, submetido a reflexdo tedrica, amplia e eleva o nivel do
conhecimento anterior.

As acbdes de Extensdo devem privilegiar a participacdo dos agentes
académicos, em todas as suas fases, em consondncia com a Politica Nacional de
Extensdo Universitaria. Essas acbes estdo classificadas nas seguintes areas
tematicas:

l Comunicacéo.

Il Cultura.

. Direitos Humanos e Justica.
V. Educacao.

M Meio Ambiente.

VI. Saude.
VIl. Tecnologia e Producgéao.
VIIl.  Trabalho.

Pensar Extensdo, neste contexto, passa a ter consequéncia direta e imediata
na organizacdo das acées voltadas ac Ensino e por conseguinte & Pesquisa, cujos
resultados produzem beneficios a alunos, professores e & comunidade de forma
reciproca e dindmica. As politicas e diretrizes de Extensao sao:
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Promover a prestacac de servicos a comunidade como meio de integracéo
entre os diversos segmentos comunitarios e a Instituicdo.

Oportunizar a atualizagdo e aperfeicoamento como pratica académica visando
integrar a Unidavi e suas areas de conhecimento através de cursos,
seminarios, palestras, congressos, féruns, encontros e outros eventos.
Elaborar e implementar programas, projetos e acdes de Extenséo integrados
ao Ensino e a Pesquisa.

Propercionar infraestrutura necessaria a ampliacdo da pratica de Extenséo,
através de condicdes técnicas e financeiras.

Divulgar as atividades de Extensdo a comunidade regional, a 6rgdos e
instituicGes interessadas, através dos diversos meios de comunicagéo.
Oportunizar programas e projetos de Extensdo que tenham por finalidade o
desenvolvimento sustentavel da regiéo.

Fortalecer parcerias com entidades e dérgaos institucionais no contexto
regional.

3.3.1 Formas de Extensio

O curso de Producdo Multimidia pretende desenvolver atividades de

Extensdo das seguinfes maneiras:

e Acdes Sociais
Grupos de Pesquisa, de Extensao e Monitorias

e Projetos de Exiensdo relacionados a uma ou mais disciplinas que
permitam a integralizacao da curricularizagdo da Extensao.

As principais diretrizes que norteiam os projetos e agbdes de Extensdo do

curso de Produgdo Multimidia se constituem em:

a) Desenvolvimento de projetos que envolvem conhecimentos especificos

na area da design estratégico, marketing digital e produc&o audiovisual.

b) Desenvolvimentio do perfil do egresso como um profissional criativo,

critico, dindmico, com elevado senso estético e estratégico com pleno dominic dos
recursos técnicos.

¢) Interdisciplinaridade a partir das disciplinas de Projeto Multimidia

Experimental I, Il e 11l
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3.3.2 Curricularizacao da Extensio

Para atender ao Plano Nacional de Educagdo que estabelece na
Estratégia 12.7 que, no minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares
exigidos para a Graduacéo sejam realizados em programas e projetos de Extenséao,
o curso de Produgao Multimidia dispde de varios projetos multi e interdisciplinares.

Os projetos sdo ofertados no franscorrer do curso com o intuito de
possibilitar que o académico tenha uma interagdo dialégica com a sociedade
envolvendo questbes sociais e contemporaneas. Objetivam, ainda, gerar
conhecimento para mudancas nas comunidades, por meio da indissociabilidade
Ensino-Pesquisa-Extenséao.

Na pratica, os projetos de Extensdo estdo alocados nas disciplinas de
Projetc Multimidia Experimental I, Il e lll, na segunda, terceira e quarta fase do
curso, respectivamente. De acordo com cada projeto pode-se envolver outras
disciplinas da mesma fase do curso, de forma a auxiliar no desenvolvimento das
pecas ou estratégias.

Os projetos de Extensdo do curso de Producdo Multimidia estdo
elencados no Quadro 01:

Quadro 01 - Projetos de Extensao

PROJETO MULTIMIDIA EXPERIMENTAL | - Estratégias e Contetidos

Obijetivo Criar e implementar estratégias e contetdos para canais
digitais de entidades, empresas ou instituicdes.
Acompanhamento e mensuragéo dos resultados, a partir
de objetivos pré-estabelecidos.

Justificativa O Projeto Multimidia Experimental | - Estratégias e
Contetidos surge da necessidade de empresas,
entidades e instituicbes em manter sua visibilidade no
meio digital. Durante a segunda fase do curso de
Produgdo Multimidia, professores e académicos
trabalham, de forma integrada e multidisciplinar, na
implementacdo de estratégias e na produgéo de
conteidos para os meios digitais. No caso de entidades
e instituicbes sem fins lucrativos, este projeto reforga o
compromisso social da Unidavi para com a comunidade.
Além disso, o contato com projetos reais e praticos
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permitem uma aproximacao da teoria com a pratica e o
desenvolvimento de competéncias essenciais ao futuro
profissional como:

e Desenvolver estratégias para relagGes interativas
em midias digitais e redes sociais.

e Conceber, planejar, produzir e editar produtos
multimidia, a partir de recursos de texto e
imagem.

e Supervisionar as interagbes geradas no meio
digital.

e Trabalhar em equipes multidisciplinares.

e Agregar inovacdes tecnoldgicas ao processo de
producéo de conteldo digital.

Disciplina(s) envolvida(s) Computacao Grafica ll, Fotografia Il, Lingua Portuguesa
e Projeto Multimidia Experimental I.

Fase(s) Segunda fase

PROJETO MULTIMIDIA EXPERIMENTAL Il - Estratégias de Promocao para Meio Digital

Objetivo Criar e implementar estratégias para meio digital a partir
de um plano de marketing digital para entidades,
empresas ou instituicbes. Producdo e publicacdo de
contetidos audiovisuais, acompanhamento e
mensuracdo dos resultados, a partir de objetivos
pré-estabelecidos.

Justificativa O Projeto Multimidia Experimental Il - Estratégias de
Promocédo para Meio Digital surge da necessidade de
empresas, entidades e instituicbes em manter sua
visibilidade no meio digital. Durante a terceira fase do
curso de Producdo Multimidia, professores e
académicos trabalham, de forma integrada e
multidisciplinar, na implementacdo de estratégias de
marketing digital e na produgdo de conteudos
audiovisuais. No caso de entidades e instituicbes sem
fins lucrativos, este projeto reforca o compromisso social
da Unidavi para com a comunidade. Além disso, o
contato com cenarios e clientes reais e praticos
permitem uma aproximacéo da teoria com a pratica e o
desenvolvimento de competéncias essenciais ao futuro
profissional como:

// .’ \/ 1/
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e Desenvolver estratégias de marketing digital para
promogao de canais e redes sociais.

e Conceber, planejar, produzir e editar produtos
audiovisuais, a partir de recursos de texto, audio,
video e imagem.

e Supervisionar as interagbes geradas no meio
digital.

e Trabalhar em equipes multidisciplinares.

e Agregar inovagdes tecnologicas ao processo de
producéo de contetdo digital.

Disciplina(s) envolvida(s) Elaboracéo de Roteiros para Multimidia Digital,
Marketing Digital, Produgcao Audiovisual, Redacao
Multimidia e Projeto Multimidia Experimental II.

Fase(s) Terceira fase

PROJETO PARA INSERGAO DO ALUNO NO MERCADO DE TRABALHO!

PROJETO MULTIMIDIA EXPERIMENTAL IlI - Meu projeto na Internet

Objetivo Criar e implementar estratégias e contetudos para canais
digitais projetos proprios ou ja existentes que permitam a
experimentacéo de técnicas, formatos e contetidos.

Justificativa O Projeto Multimidia Experimental Il - Meu Projeto na
Internet, faz uma referéncia a produgcédo propria do
académico na busca de oportunidades de interacéo e
insercdo no mercado de frabalho. Durante a quarta fase
do curso de Produgdo Multimidia os académicos
trabalham em um projeto préprio ou ja existente, onde
desenvolvem toda a estruturacdo e viabilidade de
implantacdo ou manutencdo. Ao lidar com o desafio de
colocar em pratica uma ideia, permite a aproximacao da
teoria com a pratica, a insercédo no mercado de trabalho
e o desenvolvimento de competéncias essenciais ao
futuro profissional como:

e Desenvolver estratiégias empresariais para

viabilidade de projetos.

Centro Universitario para o Desenvolvimento do Alto Vale do Itajai

Rua Dr. Guilherme Gembealla, 13- Jardim América, Rio do Sul - SC
CEP: 89.160-932 | www.unidavi.edu.br | (47) 3531-6000




UNIDAVI

|

Fls. 223

e Conceber, planejar, produzir e editar produtos
multimidia, a partir de recursos de fexto e
imagem, audio e video.

e Supervisionar as interagbes geradas nho meio
digital.

e Trabalhar em equipes multidisciplinares.

e Agregar inovages tecnolégicas ao processo de
producéo de conteudo digital.

Disciplina(s) envolvida(s)

Design da Informacéo, Edicdo e Finalizacéo de
Multimidia Digital, Empreendedorismo, Legislagao
Profissional ¢ Projeto Multimidia Experimental [ll.

Fase(s)

Quarta fase

3.4 RESPONSABILIDADE SOCIAL

Centro Universitario para o Desenvolvimento do Alto Vale do Itajai

3.4.1 Responsabilidade Social da Unidavi

A Unidavi é uma instituicio educacional criada pela vontade da
comunidade a partir da necessidade de promover o desenvolvimento regional.
Nesse sentido esta imbuida de um espirito encorajador com vistas a estimular de
forma entusidstica as pessoas que estdo ao seu redor, instigando inumeras
possibilidades de formagao académica para fomentar o conhecimento, a criatividade,
o comprometimento e o sentimento de contribuir e pertencer a algo significativo: a
comunidade do Alto Vale do ltajai.

A responsabilidade social € considerada como a contribuicdo da
Instituicdo para a incluséo social, ao desenvolvimento socioecondmico, a defesa do
meio ambiente, da meméria cultural, da producéo artistica e do patrimoénio cultural.

3.4.2 Responsabilidade Social do Curso

A Unidavi tem como anseio ser um diferencial positivo no
desenvolvimento sustentdvel da regido por meio dos seus programas, projetos e
acdes. Assim, o curso de Producao Multimidia estd comprometido a:

e formar lideres que potencializem fatores fundamentais e relevantes para o
desenvolvimento sustentavel;
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e incrementar politicas de inclusao;

e desenvolver projetos que promovam a cidadania e os direitos fundamentais
do ser humano;

e apoiar agdes comunitarias que valorizem as culturas e tradicdes do Alto
Vale do ltajai.

Para tanto o curso se propde a planejar e desenvolver os seguintes
projetos:

a) PROJETO MULTIMIDIA EXPERIMENTAL | - Esfratégias e Contetidos
b) PROJETO MULTIMIDIA EXPERIMENTAL I - Estratégias de Promocéo
para Meio Digital.

Tais projetos tém como propdsito atender demandas das mais diversas
entidades da regido. Por meio de estratégias e produ¢des multimidia os académicos
tornam-se colaboradores dos canais digitais e das redes sociais das entidades.
Essas produgdes acontecem na segunda e terceira fases do curso, dentro das
disciplinas de Projeto Multimidia Experimental I e II.

Dessa forma o curso de Producdo Multimidia atendera, além da
responsabilidade social com a regido onde estd inserido, ac PDI da Unidavi,
difundindo o saber para efetivar o desenvolvimento politico, econdmico, sociocultural
e ambiental, pautado na autonomia e participacédo do académico.

4 OBJETIVO(S) DO CURSO

O curso de Producdo Multimidia da Unidavi tem como objetivo formar
profissionais criativos, criticos, dinAmicos, com apurado senso estético e estratégico
e com pleno conhecimento dos recursos técnicos.

5 PERFIL ACADEMICO-PROFISSIONAL

A pessoa que ingressa na Unidavi, como discente no curso de
Graduacdo em Produgdo Multimidia, recebe capacitacdo para desenvolver
competéncias, (conhecimentos, habilidades e atitudes) que lhe possibilitem
compreender a si e ao mundo que o cerca por meio dos conhecimentos construidos,
como formagao integral, para agir no mundo visando o bem-estar social. Para tanto,
a Unidavi prevé como elementos significativos: o perfil do ingressante; o perfil do
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egresso que se pretende devolver para a sociedade; que politicas de apoioc ao
discente sado implementadas nesse processo de formacao; e qual perfil de docente é
necessario para mediacao deste processo ao longo do curso.

5.1 PERFIL DO INGRESSANTE

Os acontecimentos mundiais afetam e interferem no processo de
formacdo dos sujeitos. Neste sentido, preocupada com seu papel formador, a
Unidavi busca ter clareza por meio de estudos/pesquisa, qual o perfil de discente
que procura ingressar no curso.

Diante do exposto, no curso de Produgdo Multimidia, o perfil do
ingressante é composto pelos seguintes elementos:

Inclinacao para a area de Ciéncias Socialmente Aplicadas

Idade entre 17 € 24 anos, provenientes do Ensino Médio

Formacéo complementar

Interesse em processos, ferramentas e técnicas de producéo

multimidia, como fotografia, design e video.

e Atuacdo em empresas ligadas ao mundo digital, marketing,
propaganda, desenvolvimento web, e-commerce, design grafico ou
producdo audiovisual.

e ou ainda, atuagdo como autdnomo nas areas citadas acima e que

buscam a qualificagéo profissional.

Com o intuito de promover seu aperfeicoamento intelectual, cultural e
profissional - possibilitando a correspondente concretizagdo e integracdc dos
conhecimentos adquiridos para a vida cotidiana e para o mercado de trabalho
altamente competitivo, espera-se, ainda, que o discente do curso de Produgao
Multimidia, ja nas primeiras fases, seja capaz de:

e revelar atitudes importantes como: capacidade de organizagéo, dedicagao
extraclasse, empatia e capacidade de trabalhar em equipes, além de procurar
comunicar-se com clareza e coeréncia;

e atender as exigéncias do meio académico;

e participar de eventos da Instituicdo e especificos do curso de Producéo
Multimidia;

e aceitar que a exigéncia do curso sobre o padrdc de qualidade e tempo de
dedicacéo necessario para os estudos exiraclasse sdo os mesmos tante para
os alunos que sé estudam, quanto para os que estudam e trabalham.

Nesse contexto, o curso de Produgdo Multimidia estd em consonancia
com o disposto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Unidavi,
referente ao perfil do ingressante, que ao longo do processo de ensino e de
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aprendizagem, vivenciado a partir da proposta do curso, tende a evidenciar potencial
para a construcdo de competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes)
necessarias ao futuro egresso.

5.2 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O perfil do profissional a ser formado no curso de Produgao Multimidia da
Unidavi esta vinculade as necessidades da sociedade na qual a instituicao esta
inserida. Portanto, uma regidoc que se desenvolve como o Alto Vale, necessita de
profissionais capazes de selecionar, organizar e hierarquizar as informagdes de uma
sociedade cada vez mais complexa. Isso exige um perfil profissional com postura
investigativa e consciéncia critica em relagao aos aspectos politicos, econdmicos e
sociais da realidade histérica em que o Alto Vale esta inserido. Neste contexto, o
concluinte do curso de Producdo Multimidia apresenta as seguintes caracteristicas:

e criativo, flexivel e responsavel, com visao sistémica e estratégica;

e sensivel as necessidades dos individuos, dos grupos sociais e da
comunidade em seu fazer profissional;

e comprometido com a busca, a construgdo e o compartihamento do
conhecimento relacionado a sua atuacéo profissional;

e protagonista e empreendedor na identificacdc de oportunidades para
inovacao.

O perfil do egresso, aqui descrito, sintetiza uma matriz de competéncias
(Quadro 02) a ser desenvolvida no decorrer do curso. Uma matriz de competéncias
detalhada e composta com o respectivo percurso formativo do académico
encontra-se no painel de bordo do curso, disponivel na sala virtual do NDE.

5.2.1 Competéncias

A ideia base para a definigdo das competéncias no curso de Produgéo
Multimidia segue o seguinte fluxo: a partir das Diretrizes Curriculares Nacionais
gerais para os cursos de tecnologia, do Catalogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia e da Descricdo Sumaria da Classificacdo Brasileira de Ocupacées
(CBO), se elaborou uma matriz de competéncias que precisa ser construida pelo
académico em seu percurso formativo.

As unidades curriculares da matriz do curso tém origem nas
competéncias, previamente definidas pelo NDE. Estas, estdo a servico da
construcao de competéncias especificas para composicac do perfil do egresso.
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Lista de Competéncias
(Preconizadas nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso)

Unidade Curricular

Desenvolver estratégias para relaces interativas em
midias digitais e redes sociais.

Marketing Digital,
Criatividade e
Gerenciamento de
Projetos e Projeto
Multimidia
Experimental I, [l e lll.

Conceber, planejar, produzir e editar produtos multimidia,
a partir de recursos de texto, imagem e som utilizando
recursos tecnoldgicos, equipamentos e ferramentas
eletrénicas atualizadas.

Computacédo Grafica |
e ||, Fotografia | e Il,
Producao Audiovisual,
Redacéo Multimidia,
Edicéao e Finalizacao
de Multimidia Digital.

Exercer atividades técnico-operacionais na captagao e
manipulacdo de imagem e som para a produgéo de
multimidia digital.

Computacéo Grafica |
e ll, Fotografia | e Il,
Produgéo Audiovisual
e Edicado e Finalizacéo
de Multimidia Digital.

Supervisionar as interacdes geradas no meio digital.

Criatividade e
Gerenciamento de
Projetos, Marketing
Digital € Design da
Informacéo.

Trabalhar em equipes multidisciplinares.

Criatividade e
Gerenciamento de
Projetos e Projeto
Multimidia
Experimental |, Il e Ill.

Agregar inovacdes tecnolégicas ao processo de
producdo de contelido digital.

Temas
Contemporaneos €
Multidisciplinares e
Marketing Digital.

Compreender, criticar e utilizar novas ideias e

tecnologias para a resolugéo de problemas.

Criatividade e
Gerenciamento de
Projetos.
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Conseguir negociar e documentar nos formatos legais,
contratecs da producdo, da distribuichc e da
comercializagao de produtos multimidia.

Empreendedorismo e
Legislacao
Profissional.

Desenvolver projetos e selecionar tecnologias seguindo
os principios de sustentabilidade (social, econdmica e
ambiental).

Projeto Multimidia
Experimental |, Il e [ll.

Promover conexdes entre conhecimentos histéricos,
estéticos e culturais, valorizando as especificidades
locais.

Principios do Design
Grafico.

Sintetizar e configurar em projetos as informacoes
obtidas em analise sistémica e nas atuacdes com outras
areas do conhecimento.

Marketing Digital e
Design da Informacao.

Contemplar, na acao projetual, os aspectos sensoriais €

Fundamentos

perceptivos respeitando os principios de acessibilidade e | Multimidia,

usabilidade. Comunicagao Grafica
para Web e Design da
Informacao.

Propor solucées de gestdo e avaliar a viabilidade Empreendedorismo.

técnica, funcional e econdmica de projetos.

Fonte: Elaborado pelo NDE do Curso (2018)

5.2.2 Acompanhamento do Egresso

O acompanhamento de egressos permite a identificacdo de elementos a
serem melhorados e/ou implementados no processo de ensino e aprendizagem do
curso, pois tende a contrastar as potencialidades e fragilidades da formacao
académica, identificadas pelo egresso nos primeiros anos de insergdo no mercado
de trabalho.

A Unidavi se mobiliza, para este acompanhamento, através de avaliacdes
periédicas que sdo enviadas aos egressos por meio da Avaliacao Institucional. Estas
informagdes sdo organizadas na forma de um relatério, que serve de apoio para as
politicas de Gestao, Ensino, Pesquisa e Extenséo.

O Portal Comunidavi se apresenta como o canal de informagao direto
com o egresso, que recebe informacdées sobre cursos de Graduagao,
Pés-graduacdo, Extensao, congressos, seminarios, oficinas, Congresso Integrado de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CIEPE), Feira da Empregabilidade e Intercambios. Os
egressos podem usufruir de: utilizagdo dos servicos do Sistema de Bibliotecas;
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acesso aos laboratdrios; Internet; descontos em cursos e informacdes sobre vagas
de emprego na Central de Estagios e Empregos.

O curso de Producdo Multimidia oportunizara, ainda, o retorne do egresso
a Instituicado para que ministre cursos, treinamentos e oficinas sobre sua area de
atuacdo. Esta parceria objetiva possibilitar que os académicos tenham acesso a
realidade do mercado de trabalho e reconhecam o sucesso daquele que um dia
passcu pelo curso de Produgédo Multimidia da Unidavi.

6 ORGANIZACAO CURRICULAR

Para Silva (2011, p.150):

QO curriculo € lugar, espaco, territério. O curriculo é relagdo de poder. O
curriculo € trajetoria, viagem, percurso. O curriculo € autobiografia, nossa
vida, curriculum vitae: no curriculo se forja a nossa identidade. O curriculo €
texto, discurso, documento. O curriculo é documento de identidade.

Nesse contexto, Sacristan (2000) afirma ser necessario que se observe a
problematica do curriculo a partir da reflexdo sobre que objetivo se pretende atingir,
0 gue e por que ensinar, para quem séo os objetivos, como os conteudos podem ser
inter-relacionados e com quais recursos, o tempo e o espaco, e de que maneira &
possivel modificar a pratica escolar. Desta maneira, sendo o curriculo o instrumento
gue viabiliza o que se deseja do futuro profissional, este € concebido e concretizado
na Unidavi de forma a:

e atender os objetivos geral e especificos estabelecidos no Projeto
Pedagogico de Curso (PPC);

e considerar a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a acessibilidade
metodoldgica, a compatibilidade da carga horaria total (em
horas-relégio) descrita nas observacdes da Matriz Curricular;

e evidenciar a articulacéo da teoria com a prética;

e ofertar a disciplina de LIBRAS como componente optativo;

e explicitar claramente a articulacdo entre os componentes curriculares
no percurso de formacao (Figura 01 - Mapa Conceitual);

e desenvolver uma identidade a partir das unidades curriculares do
Nucleo Comum Institucional;

e apresentar elementos comprovadamente inovadores: como exemplo
podemos citar os tutoriais em video, produzidos na tentativa de
promover a acessibilidade metodol6gica dos alunos;

e promover mecanismos de familiarizagdo com a modalidade a disténcia:
A Unidavi tem como meta ofertar Educacdo a Distancia (EaD) de
qualidade, para tanto criou mecanismos de familiarizagdo com a
modalidade, os quais sio explorados no primeiro encontro presencial
da disciplina e permanecem em formato de videos tutoriais no
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Ambiente Virtual. A Instituicdo oferta, ainda, a unidade de
aprendizagem Infroducdoc a EaD, e a mesma tem como objetivo
permitir aos académicos o conhecimento da modalidade, bem como
familiarizé-los com os processos de ensino e de aprendizagem
relacionados a modalidade de educagdo a distancia. Além do
componente Introducdo a EaD, a Unidavi criou o Manual do Estudante,
que busca orientar os académicos acerca do funcionamenio e
metodologia da EaD da Unidavi. Ademais, as orientacdes sobre a
modalidade também sado repassadas & comunidade académica no
formato de pequenos videos institucionais que informam sobre as
dindmicas e especificidades da modalidade.

Coll (1996, p. 46) também afirma que, para manter o carater de projeto do
curriculo, se faz necesséario manter a distincdo entre dois aspectos “Projeto ou
Desenho Curricular e Desenvolvimento ou Aplicagdo do Curriculo como duas fases
da acdo educativa que se alimentam mutuamente, porém ndo se confundem’.
Assim, o PPC apresenta o desenho curricular do curso, enquanio que o
desenvolvimento e/ou aplicagdo do curriculo do curso € registrado por meio das
evidéncias desenvolvidas durante o percurso formativo dos académicos.

6.1 FLEXIBILIZACAO CURRICULAR

O processo de flexibilizacdo curricular trouxe avancgos significativos a serem
considerados na formacado do profissional, eliminando a rigidez estrutural do curso,
além de imprimir ritmo e duragdo minima ao mesmo, considerando as competéncias
especificas definidas pelo NDE.

Neste sentido, os académicos possuem oportunidades, por meio de
programas de Mobilidade Académica com Instituicbes de Ensino Superior (IES) no
Brasil e no exterior (intercAmbio), de entrarem em contato com similaridades e
singularidades de outras comunidades e culturas. Vale ressaltar que isto ocorre sem
prejuizos ao cumprimento dos contetidos das unidades curriculares da matriz de seu
curso na Unidavi, pois, elementos de equivaléncia sdo estudados e propostos por
ambas as IES.

Nesse processo considera-se que as formas de integralizagcdo curricular,
permitidas pela flexibilidade, auxiliam na construcdo do perfil profissional do
académico. Assim, ao compreender a flexibilizagdo como um processo de
transformacao curricular em que existe consonancia com o Projeto Pedagodgico
Institucional (PPI) da Unidavi, sdo abordados no ambito da Graduagéo atividades e
subsidios que permitem dar novos significados a pratica pedagégica do docente, de
modo a proporcionar ao educando condicdes de inser¢do no mercado de trabalho.

Outra forma de flexibilizagdo curricular é a oferta opcional para o académico
da disciplina de Libras, atendendo ao Decreto n°. 56286, de 22 de dezembro de 2005.
Tal decreto regulamenta a Lei n°. 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispe sobre a
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Lingua Brasileira de Sinais — Libras ¢ o artigo 18 da Lei n° 10.098, de 19 de
dezembro de 2000, e a Resolugdo CONSUNI n°. 52/2008, de 12 de dezembro de
2008.

A flexibilizacdo também ocorre no desenvolvimento de habilidades pela oferta
de unidades curriculares de livre escolha cumpridas em outros cursos da Instituicéo;
participagdo em bancas; nivelamento; formacac discente, e visitas ou viagens de
estudo, culturais, pedagdgicas e técnico-cientificas. Um dos exemplos & o incentivo
a inscricido de trabalhos e participagdo em eventos exiernos como o Talento
Universitario, promovido pela FURB (Blumenau), concursos fotograficos e de
producdo audiovisual e internos como o Congresso Integrado de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CIEPE) que ocorre anualmente na Unidavi.

Para a integralizacédo curricular considerar-se-4 como tempo minimo a carga
horaria estabelecida na legislacdo em vigor, pois esta visa reforcar a carga do
aprendizado, podendo ser acrescidos até 100% do tempo minimo estabelecido para
a integralizacao curricular.

A esséncia da Lei de Diretrizes e Bases (LDB) contempla e incentiva esses
principios, pois a duragdo dos cursos nada mais € que uma norma de natureza
educacional, prépria das |ES, principalmente aquelas contempladas com a
autonomia para a definigdo e fixacéo dos curriculos de seus cursos € programas.

A partir do exposto a integralizacdo do curriculo do curso de Produgéo
Multimidia prevé agbes e projetos que envolvem planejamento, organizagdo e
operacionalizacdo que consolidam o tripé universitario do Ensino, Pesquisa e
Extensao.

6.2 FORMAS DE REALIZACAO DA INTERDISCIPLINARIDADE

A interdisciplinaridade é entendida como uma estratégia de abordagem e
tratamento do conhecimento em que duas ou mais disciplinas/unidades curriculares,
estabelecem relacdes de anélise e interpretacéo de contetidos. Tem por finalidade
propiciar condicdes de apropriagdo, pelo discente, de conhecimenio mais
abrangente e contextualizado por meio das interfaces estabelecidas entre as
unidades curriculares.

A interdisciplinaridade, requer reflexdo, é preciso se perceber interdisciplinar,
esse é o movimento fundamental em direcéo a um ‘fazer’ interdisciplinar (FAZENDA,
2011).

No entendimento da Unidavi, a interdisciplinaridade surge como esse
conhecimento que se produz nas regides em que as fronteiras se encontram e criam
espacos de intersecéo, onde o eu e o outro, sem abrir mao de suas caracteristicas e
de sua diversidade, estdo disponiveis & troca e a fransformacéo (FURLANETTO,
2014; POMBO, 2004).
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Qualquer pratica interdisciplinar acontece considerando essa postura de
expansdo de campos e de percurso de fronteiras. E necessario enfatizar, no entanto,
gue a interdisciplinaridade ndo implica somente criar momentos/espacos de
encontros e de interse¢des entre as areas do conhecimento, mas constitui uma
postura que permite esse movimento de aproximacao e transformacao que vai além
das disciplinas, considerando os processos de Pesquisa e de Extensao.

A interdisciplinaridade serad realizada de maneira dialdgica, permeando o
processo reflexivo e critico de docentes e discentes. Neste contexto, diferentes
metodologias sAo utilizadas pela comunidade académica, viabilizando um potencial
para internalizacdo de conceitos cientificos, na perspectiva de um ensino intencional
- pelo professor -, e uma aprendizagem significativa - que parte dos conhecimentos
prévios dos alunos.

No curriculo do curso de Producdo Multimidia, com vistas as competéncias
especificas, a interdisciplinaridade se da& por meio de agbes de Ensino na
interligacdo entre componentes curriculares. De uma forma bastante pratica e
integrativa, as disciplinas de Projeto Multimidia Experimental |, Il e lll s&o o canal de
interligacdo com as demais disciplinas do semestre. Assim os académicos
conseguem produzir conteldos multimidia, canalizando conhecimentos e
habilidades adquiridos em outras disciplinas.

As acdes de Ensino, citadas, podem gerar aprofundamentos na forma de
pesquisas de Iniciacdo Cientifica e acées/projetos de Exiensdo como:

Extenséo

PROJETO MULTIMIDIA EXPERIMENTAL | - Estratégias e Contetidos

PROJETO MULTIMIDIA EXPERIMENTAL Il - Estratégias de Promocgédo para Meio
Digital

Pesquisa

Participacéo em editais de projetos de pesquisa nas linhas:

Design Estratégico (identidade visual, produgdo gréfica e de conteudo)
Marketing Digital (estratégias de promog&o no meio digital)

Producédo Audiovisual (elaboracdo de produtos audiovisuais).

6.3 FORMAS DE ARTICULACAO ENTRE TEORIA E PRATICA

A partir da compreensdo de competéncia, o Nicleo Docente Estruturante
(NDE) analisa o que é e como se da a relagdo entre teoria e pratica no ambito da
acumulacgdo flexivel, em particular no que diz respeito as demandas da base social,
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que desloca a necessidade do conhecimento, substituindo a capacidade de fazer
pela capacidade de enfrentar eventos néo previstos. Em seguida, nesse ambito, sdo
discutidos os procedimentos pedagégicos mais adequados ao estabelecimento
possivel da relagdo entre conhecimento cientifico e praticas laborais, o que nos
remete aos pressupostos didatico-metodolégicos que devem orientar a elaboracéo
de ac¢des educativas.

No curso de Produg@o Multimidia da Unidavi desde o primeiro semestre os
contetdos sao intercalados entre os fundamentos teéricos e atividades praticas.

A partir da segunda fase o académico tem contato direto com atividades
cotidianas do criar, produzir e publicar contetidos multimidia por meio das disciplinas
de Projeto Multimidia Experimental 1, Il e lll. Dessa forma, a integrac@o curricular
valoriza o equilibrio e a integracéo entre teoria e pratica durante toda a duracgédo do
curso, observando os seguintes requisitos:

a) carga horaria suficiente para distribuicdo estratégica e equilibrada dos nlcleos
curriculares e demais atividades previstias;

b) distribuicéo das atividades laboratoriais, a partir do primeiro semestre, numa
sequéncia progressiva, até a conclusdo do curso, de acordo com os niveis de
complexidade e de aprendizagem através dos Projetos Experimentais;

c¢) oportunidade de conhecimenio da realidade, nos contextos local, regional e
nacional por meio de convénios e parcerias que proporcionem mobilidade
académica.

6.4 MATRIZ CURRICULAR

O presente PPC bem como a Matriz Curricular foram estruturados pelo
Nucleo Docente Estruturante (NDE) de acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais gerais para os Cursos Superiores de Tecnologia e o Catalogo Nacional de
Cursos Superiores de Tecnologia.

A Matriz Curricular do curso de Produgao Multimidia da Unidavi, além do
saber fazer inerente aos aspectos técnicos, prioriza o principio da pluralidade; o
favorecimento do debate; o aprofundamento da investigacéo e o incentivo a
experimentagao, ao uso de novas tecnologias e novas linguagens.

FASE UNIDADES CURRICULARES CH | CA | CF |PRE-REQUISITOS
Computacao Grafica | 72 4 4
Criatividade e Gerenciamento de Projetos 72 & 4

l Fotografia | 108 | 6 4
Fundamentos Multimidia 72 4 4

Principios do Design Gréfico 72 | 4 | 4
SUBTOTAIS 396( 22 | 20
Comunicacao Grafica para Web 72 4 4

il Computacdo Grafica |l 72 4 4
Fotografia Il 108 6 | 4

Lingua Portuguesa 36 2 2
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Metodologia de Trabalhos Académicos 36 | 2 2
Projeto Multimidia Experimental | 144 8 4
SUBTOTAIS 468 | 26 | 20
Elaboracéo de Roteires Multimidia Digital 72 4 4
Marketing Digital 72 | 4 4
I Produc&o Audiovisual 108 | 6 4
Projeto Multimidia Experimental I 144 | 8 4
Redagdo Multimidia 72 4 4
SUBTOTAIS 468 | 26 | 20
Design da Informacao 72 | 4 4
Edicao e Finalizacdo de Multimidia Digital 72 4 4
IV Empreendedorismo 72 4 4
Legislagcao Profissional 38 2 2
Projeto Multimidia Experimental 111 144 | 8 4
[Temas Contemporaneos e Multidisciplinares 36 2 2
ISUBTOTAIS 432 | 24 | 20
Total Parcial 1764| 98 | 80
Atividades Complementares 162 | 9 -
TOTAL GERAL 1926 107 | 80
Legenda:

CH: Carga Horaria
CA: Créditos Académicos
CF: Créditos Financeiros

Observacdes:
1) Atendendo 2 Resolugdo/CONSUNI N° 122/2007, o curso apresenta 107 créditos que,
multiplicados por 18 horas-aula de 50 minutos, totalizam 1.926 horas-aula. Essas,

convertidas em horas-reldgio, correspondem a 1.605 horas.

2) Atendendo zo Decreto n°. 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que regulamenta a Lei n°.
10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde scbre a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e
o art. 18 da Lei n°. 10.098, de 19 de dezembro de 2000, e a Resolugdo CONSUNI n®. 52,
de 12 de dezembro de 2008, a Libras & oferecida como disciplina optativa com, no
minimo, dois créditos académicos e financeiros.

3) As atividades curriculares do curso, bem como as disciplinas de Fotografia | e Il, Projeto
Multimidia Experimental I, Il e lll, Temas Contemporéneos e Multidisciplinares,

contemplam:

a) a Lei n. 11.645, de 10 marco de 2008, que altera a Lei n® 9.384, de 20 de dezembro
de 1996, modificada pela Lei n? 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

b) as Politicas de Educagdo Ambiental — Lei n®. 9795 de 27 de abril de 1999 e Decreto
n°. 4281 de 25/06/2002 e a Resolugdo CNE n. 2, de 15 de junho de 2012, que institui
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental. Os professores do
curso sdo orientados, ainda, a contemplar o tema de forma transversal nos diversos
componentes curriculares, organizado nos seus contelidos, bem como elaborando
acdes gque incentivem e promovam a educacéo ambiental.

(]
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c) a Resolugdo CNE/CP n® 1, de 30 de maio de 2012 que estabelece Diretrizes
Nacicnais para a Educacéo em Direitos Humanos.

4) O componente curricular de Lingua Portuguesa vem com © objetivo de diminuir o déficit,
hoje deflagrado, em termos de leitura, analise e compreenséo textual e expressao oral e
escrita.

A estrutura curricular do curso de Producado Multimidia prevé a oferta de
unidades curriculares na modalidade a distancia segundo a legislacéo vigente. Estas
sdo indicadas pelo Nucleo Docente Estruturante do curso e serdc ministradas
semestralmente. Oferta-se apenas uma unidade a cada semestre nesta modalidade
(Quadro 03).

Quadro 03 - Unidades curriculares ofertadas na modalidade a distédncia

Carga

Fase Unidade Curricular Horaria
(Horas/Aula)

12 fase Principios do Design Grafico 72
22 fase Comunicagéo Grafica para Web 72
3? fase Elzaboragdo de Roteiros para Multimidia Digital 72
4? fase Design da Informacéo 72

Fonte: Ntcleo Docente Estruturante do curso e equipe da Unidavi Digital

O componente curricular ofertado na modalidade a distancia €
operacionalizado de forma a permitir a flexibilizagdo de horarios, e ao académico o
exercicio do autoestudo em tempos e lugares diferentes se comparado a oferta das
disciplinas presenciais.

6.5 NUCLEO COMUM INSTITUCIONAL

A formacdo integral do futuro profissional formado pela Unidavi abrange o
individuo vinculado a realidade e a sociedade regional/local. Para Lima (2012, p.

49-50):
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Uma aprendizagem decente para o mundo do trabalho seria capaz de
compreender ndo apenas as habilidades técnicas consideradas
necessarias, mas ftambém competéncias criticas, habilidades de
transformacdo, capacidades de imaginacdo e de criatividade
indispensaveis a interpretacde e a transformacdo do mundo social. Razéo
pela gual 2 aprendizagem e a educacéo, para além dos seus possiveis
impactos na empregabilidade e na produtividade dos trabalhadores, s&o
muito mais do que varidveis econdmicas orientadas para a

competitividade.

Dessa forma, a educacdo superior na Unidavi preocupa-se tanto com a
construcdo do conhecimento cientifico de cada drea, quanto com a possivel
influéncia na formacdo humana do futuro profissional. Tal compreenséo parte das
seguintes concepcoes:

a) durante a formacao do profissional € necessario abordar a concepg¢do de ser
humano;

b) a realizagdo da esséncia do ser humano reside nas relagdes que c mesmo
constrdéi em sociedade;

c) a formacdo profissional e humana do académico devem transformar-se,
concomitantemente, na perspectiva do “aprender fazendo-se” (MURTEIRA, 2007,
p. 64), para além dos quatro pilares definidos por Delors (2010) como aprender a
conhecer, a fazer, a ser e a conviver. Nesse sentido, “aprender franscendera em
muito a simples adaptacdo aoc mundo, o ajustamento funcional aos imperativos
da economia e do trabalho, acs objetivos meramente individuais de ganhar e de
competir’ (LIMA, 2012, p. 49), o que ajuda a configurar como fim ultimo da
educacgéo e da aprendizagem:

permitir que mais seres humanos participem ativamente no processo de
construcdo do mundo social e da sua humanizac&o. O que exigira que os
formandos, ou aprendentes, adultos sejam representados como cidadaos
ativos e ndo como meros consumidores, objetos mais ou menos passivos
de assisténcia social ou, ainda, como membros de um determinado 'grupo
alve’, burocraticamente definido, com ou sem a sua [concordancia] (LIMA,
2012, p. 48-49).

A partir da compreensdo exposta, a Unidavi estda empreendendo esforgos
desde 2012 para organizar e implementar o Nucleo Comum Institucional a partir da
articulagéo e consolidacdo das unidades curriculares institucionais, visando constituir
uma cultura de saberes necessarios para o desenvolvimento da formacéo humana e
social do profissional. Ou seja, significa o nicleo de conhecimentos, habilidades e
atitudes que a Unidavi quer ver constituido no profissional, independente de sua
area especifica de formacao.
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Assim, a concepgdo de curriculo assumida pela Unidavi € a que combina
unidade e diversidade, comum e diferente. E na interlocucdo entre a educacéo geral
e a profissional que se localiza a formagéo do homem: o que deve ser comum a
fodos e onde reside a especificidade de cada escolha. O objetivo estéa numa
formacao que consolida a ideia de pertencer.

Este nucleo pretende conferir identidade de formacdo técnica, cientifica e
humana aos alunos de Graduagao da Unidavi. Isto significa formar coetaneamente
o cidadao e o profissional com potencial de ingressar no mercado de trabalho
integrando-se & sociedade regional como um todo.

O processo de produgdo do conhecimento desenvolve as habilidades que o
mercado de frabalho exige. Dessa forma, o processo didatico pedagdgico exige no
ato de ensinar e de aprender uma aproximagéo entre o conteudo de ensino com a
realidade em que o académico estd inseride. Supera-se, assim, o fosso entre a
teoria e a pratica, a formacgéao do cidadéo e a formacéo do profissional.

Isto posto, o nicleo compde-se de unidades de conhecimenios gerais,
para responder & necessidade de busca de um “nicleo de cultura comum para uma
base social heterogénea” (SACRISTAN, 2000, p. 41), viabilizando “uma educagéo
para o reconhecimento do ‘outro’, para o didlogo entre os diferentes [...] Uma
educacdo para a negociacdo cultural” (CANDAU, 2012, p. 51), com a finalidade de
formar o profissional competente e o cidadao qualificado e consciente dos seus
direitos e deveres (consciéncia cidada).

Nessa conjuntura, a Unidavi compreende a importancia da presenca das
humanidades nos curriculos dos seus diferentes cursos para a busca do equilibrio
entre os extremos da formacdo técnico-profissional e da formacdo integral do
cidadao.

Por conseguinte, supera-se o extremo na formacéo do futuro profissional,
ou seja, a presenca das humanidades estimula o pensar como fator basico para
formar sujeitos inovadores.

Esta formacéo humana associada a formagao técnico-profissional constroi
a formacao integral dos futuros profissionais que a Unidavi formara no presente e no
futuro.

Um processo formativo dessa natureza realiza a integragdo complementar
e reversivel enfre a Pesquisa, o Ensino e a Extenséo que produz uma relacdo direta
entre a IES e a comunidade local.

Supera-se, entdo, o isolamento do ensino e do meio em que se encontra
o aluno, pelo desenvolvimento de miuiltiplas formas de pensar e multiplas formas de
agir e interagir integrando as disciplinas curriculares com a realidade e o meio em
que a Unidavi esta inserida.

Assim, entenda-se o conjunto das unidades institucionais como
instrumento do desenvolvimento da formagao do cidaddo. Isso resulta na integragao
do profissional para atuar no mercado de trabalho e, simultaneamente, na conjuntura
social regional.

Chama-se atencdo para que haja um respeito para salvaguardar o
equilibrio entre a formagéo técnica do profissional dentro da hierarquia da grande
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area de conhecimento, disciplinas institucionais e as tematicas. Dessa forma,
supera-se o risco de submeter a area do conhecimento a disciplinas que venham
dissimular a formacdo do pensar pela auséncia, por exemplo, da Filosofia, da
Sociologia, da Antropologia, da Psicologia, da Economia e de areas assemelhadas.

A formacdo integral do profissional, decorre de processos de pesquisa
vinculados a realidade regional, de processos de ensino e de aprendizagem
relacionados ao contexto profissional local e de uma Extensdo que supere o
assistencialismo e promova resultados praticos para a sociedade. Esta Extensao €
compreendida como consequéncia direta da execucdo de projetos de pesquisa.

Se ndo caminharmos nessa diregdo se compromete a misséo e a
vocacao da Unidavi, pois compreende-se que é em decorréncia dessa preocupacao,
de buscar o equilibrio entre a formagdo humana e profissional, que a Instituicdo vai
alcancar a sua missao de contribuir para desenvolvimento regional.

Neste contexto, coordenacdo, NDE e professores das disciplinas
institucionais precisam ter momenios de discussées e elaboracéo de estratégias que
transformem as disciplinas institucionais em instrumentos que equilibrem a
formacao técnica com a formagdo humana, ou seja, é preciso buscar o meic entre
as duas dimensodes.

Convém informar, ainda, que o Nucleoc Comum Institucional contempla
questdes sobre Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, Educacao Ambiental e
Direitos Humanos, por meio de suas ementas elou
contetdos/atividades/discussoes.

No ano de 2018, a Pré-Reitoria de Ensino (PROEN) reelaborou o Nucleo
Comum Institucional, atualizando nome, ementario, referéncias, procedimentos
metodolégicos e avaliativos. A PROEN, firma o compromisso de manter a discusséo
e a atualizacdo do Nucleo por meio de resolugdo que especifica a composicao e a
organizacao do mesmo, dos quais o curso decidiu fazer uso, para os ingressantes a
partir de 1/2019, de duas unidades curriculares, conforme Quadro 04.

Além das tematicas Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena,
Educacio Ambiental e Direitos Humanos, conforme Portaria MEC n°® 1.134/2016, o
Ntcleo Comum Institucional passou a ter a opgdo de ser ofertado, também, na
modalidade a distancia. Tal decisdo foi pautada nos seguintes objetivos:

e Criar a cultura da educacéo a distancia de qualidade entre os docentes
e discentes da Unidavi.

e Difundir o uso das Tecnologias de Informacdc e Comunicagéo (TIC)
como tecnologias educacionais no Ensino Superior, ou seja, a sernvico
da formacéo profissional dos académicos.

Devido as diversas formas de organizagdo de componentes curriculares a
distancia, convém esclarecer que, quando uma unidade do Nicleo Comum
Institucional & ofertada na modalidade a distancia, a mesma respeita as diretrizes
definidas pelo Nicleo de Educac&o Digital (NED) da Unidavi.
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Quadro 04 - Unidades Curriculares do Nicleo Comum Institucional
executadas no curso

Carga
Unidade Curricular Horaria Fase
(Horas aula)
Lingua Portuguesa 36 1
Metodologia de Trabalhos Académicos 36 2

=onte: Elaborado pelo NDE do Curso (2018)

A descricdo detalhada do ementario, referéncias, e possibilidade de
contemplar temas ftransversais, curricularizacdo da Extensdo, atividades de
Pesquisa, encontra-se na resolugdo PROEN, que versa sobre o Ntcleo Comum
Institucional.

Enfim, as unidades do Nucleo Comum se apresentam como uma acéo
propositiva que visa manter sempre viva a memaria de que a Unidavi tem um papel
muito maior que o de formar profissionais. Tem também o papel legitimo de, pela
acdo educativa, contribuir com a formacado de pessoas melhores, ou seja, pessoas
mais humanas e conscientes do seu papel no mundo.

6.6 DISTRIBUICAO DOS COMPONENTES CURRICULARES POR NUCLEO
ESTRUTURANTE

Em funcdo do perfil do egresso e de suas competéncias, a organizacao
do curriculo do curso de Produgcdo Multimidia contempla contetdos que atendem a
trés nucleos de formacéo:

Nucleo Basico: objetiva capacitar o académico a exercer a sua funcao
intelectual de produtor e difusor de informagbes e conhecimentos de interesse
acadé@mico e cientifico, baseados na escrita e na metodolegia de pesquisa.

Nicleo Contextual: objetiva embasar o conhecimento das teorias do
design, da comunicagdo e da arte, bem como, dos procedimentos ligados a atuacao
profissional e sua funcac do mercado potencial, além dos principios que regem as
area conexas.

Nicleo Profissional: objetiva fundamentar o conhecimento teérico e
pratico, familiarizando os estudantes com os processos de leitura, concepcao.
producdo e gestdo, a partir do conhecimento de técnicas e ferramentas aplicadas a
diferentes estratégias, formatos e estilos.
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Niicleo Basico
Componentes Curriculares Carga Horaria Créditos Académicos
Lingua Portuguesa 36 2
Metodologia de Trabalhos Académicos 36 2
Total 72 4
Total (%) 4 %
Nicleo Contextual
Componentes Curriculares Carga Horéria Créditos Académicos
Criatividade e Gerenciamento de Projetos 72 4
Fundamentos Multimidia 72 4
Principios do Design Grafico 72 4
Comunicacéo Grafica para Web 72 4
Design da Informacao 72 4
Empreendedorismo 72 4
Legislac&o Profissional 36 2
Temas Contemporaneos e Multidisciplinares 36 2
Total 504 28
Total (%) 26%
Nicleo Profissional
Componentes Curriculares Carga Horaria Créditos Académicos
Computacéo Grafica | 72 4
Fotografia | 108 6
Computacao Grafica Il 72 4
Fotografia |l 108 6
Projeto Multimidia Experimental | 144 8
Elaboracéo de Roteiros para Multimidia Digital 72 4
Marketing Digital 72 4
Producao Audiovisual 108 B
Projeto Multimidia Experimental Il 144 8
Redacao Multimidia 72 4
Edic&o e Finalizac&o de Multimidia Digital 72 4
Projeto Multimidia Experimental Ill 144 8
Total 1.188 66
Total (%) 82%
Atividades Complementares
Componentes Curriculares Carga Horaria Creditos Académicos
Atividades Complementares 162 9
Total 182 9
Total (%) 8%
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6.7 MAPA CONCEITUAL

NUCLEQ COMPONENTES CURRICULARES

Lingua Por
Metodolog ELEE

PRODUCAO
MUuLTIMIDIA

Criatividade 1 nento de Projetos
Fundamentos Multimidi
Principios do Design G

Computs
Fotograf
Computacao Grafica Il
Fotografia Il
cperimental |
o0s para Multimidia Digital

ultimidia Digital
tal n

6.8 CONTEUDOS CURRICULARES

As unidades curriculares, elencadas na matriz, viabilizam o
desenvolvimento do perfil do egresso por meio da articulagdo entre contetdos
basicos, contextuais e profissionais e temas transversais (Quadro 05), amparados e
referenciados por uma bibliografia adequada e atualizada.
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Esta articulagdo tem potencial de conferir ao futuro egresso um diferencial
na area profissional, pois considera as demandas e necessidades da sociedade no
que se refere:

a) a ambientalizacdo do ser humano;

b) ac seu desenvolvimento na reflexdo sobre os impactos de
conhecimentos recentes e inovadores que emergem no processo histérico, politico e
cultural da regiao, do pais e do mundo.

A Unidavi, por meio de saberes curriculares, programas e projetos articulados
dentro dos cursos de Graduacéo, promove a educacgdo que envolve questbes sobre
o Meio Ambiente, Direitos Humanos e Relacdes Etnico-Raciais/Histéria e Cultura
Afro-Brasileira, Africana e Indigena, de forma integrada e cidada.

Os docentes dos cursos sdo orientados - em eventos de formacéo
continuada, féruns académicos e reunides de colegiado, a contemplar tais tematicas
de maneira transversal nos diversos componentes curriculares, organizados nos
seus conteudos, bem como elaborando ag¢des que incentivem e promovam a
Educacao Ambiental, Direitos Humanos e Relac6es Etnico-Raciais.

Discentes e docentes sdo incentivados a participar de agdes e formagdes que
se propdéem a fomentar discussoes criticas e reflexivas, integrantes da funcéo de
cada profissional.

A Unidavi materializa sua missdo voltada para o desenvolvimento regional e,
ao mesmo tempo, colabora para a criacdo de um espaco de promocao da Educacéo
Ambiental, Direitos Humanos e Relagdes Etnico-Raciais por meio de agbes/projetos
como descritc no Quadro 05.

Quadro 05 - AgGes do curso de Producdo Multimidia relacionadas com os temas
transversais

Programa de Tema Nome do Projeto Unidades Curriculares do
Extensao Transversal Parceria curso envolvidas,

Objetivos [nstitucionais
Objetivos pedagogicos do
curso 2o se inserir no
Projeto.
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Sustentabilidade

Educacéo
Ambiental

Restaura Alto Vale: restauracdo de
areas degradadas

-Parceria: Unidavi e Apremavi
-Curso de GraduacZo Responsavel:
Institucional

-Objetivo: Visa a restauracao de
areas degradadas, através do plantio
de mudas nativas em propriedades
rurais, em especial as Areas de
Preservacédo Pemmanente (APP’s)
como matas ciliares € encostas.

Sustentabilidade

Educacéo
Ambiental

Coleta de Oleo de Cozinha
-Parceria: Unidavi e Afubra

-Curso de Graduacao Responsavel:
Institucional

-Objetivo: Visa promover a reducéo
de descartes indevidos de dleo de
cozinha usado nas residéncias de
discentes e colaboradores no meio
ambiente.

Sustentabilidade e
Vida em Equilibrio

Educacao
Ambiental

Proteja a Vida

-Parceria APAE, Horto Florestal e
Hospital Regional Alto Vale

-Curso de Graduacao Responsavel:
Institucional

-Objetivo: Despertar a consciéncia
ambiental e responsabilidade social
da populacdo desde os primeiros
dias de vida; reciclar caixas de leite
longa vida; presentear com uma
muda de arvore os recém-nascidos.

Sustentabilidade

Educacéo
Ambiental

Compostagem de Residuos
Solidos Orgénicos

-Curso de Graduagdo Responsavel.
Institucional
- Objetivo: Utilizar os residuos
organicos, gerados pela Unidavi,
como material fundamental no
processo de compostagem e de

geracao de fonte de energia.

O curso de Produgéo
Multimidia auxilia os
Programas de Extensac aqui
listados na divulgagao e
socializacdo de agdes, por
meio da preducgéo e
publicacdo de contelidos.
Entende-se que, a partir do
momento em que o
académico trabalha na
geracao de contelido, esta
interagindo com as a¢bes e
absorvendo conhecimentos
importantes para sua
formacao transversal.

A producéo dos contelldos
estarz ligada as disciplinas
de Projetc Multimidia
Experimental |, I e llIl dentro
dos trabalhos semestrais
desenvolvidos na unidade
curricular.
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Educacao Recuperacao da Mata Ciliar e
Ambiental Nascentes

-Curso de Graduacao Responsavel:
Institucional

Objetivo: Promover preservagéo e
recuperacdo da Mata Atlantica,
Sustentabilidade buscando atividades de
enriguecimento das florestas ciliares
dos ferrenos da Unidavi e execucdo
de  atividades de  educacgdo
ambiental.

Educacao Horto Florestal Unidavi
Ambiental -Curso de Graduagao Responsavel:
Institucional

Objetivo: Promover o cultivo de
arvores nativas visando recuperacéo,
Sustentabilidade manutencdo e  execucdo de
atividades de educacZo ambiental;
servir de elo entre a Unidavi e
instituicbes preocupadas com o meio
ambiente.

Educacéo Cisterna: Coleta das aguas das
Ambiental chuvas

-Curso de Graduaczo Responsavel:
Institucional

Objetivo: Reaproveitar a agua da
Sustentabilidade chuva nos setores da IES que ndo
necessitam de agua tratada para
reducdo de consumo e do impacto
ambiental das suas operagdes

Educaczo Eu ajudo na Lata

Ambiental, -Parceria: Unidavi ¢ Unimed Alto
Direitos Vale
Humanos -Curso de Graduacio Responsavel:
Institucional
Sustentabilidade e -Objetivo: Visa auxiliar pessoas com
Vida em Equilibrio deficiéncia gue n@o possuem

condigdes de adquirirem cadeira de
rodas, através da reciclagem de
lacres metélicos.
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Questbes Museu da Madeira

Etnico-Raciais; | -Curso de Graduacédo Responséavel:
Educacao Institucional
Programa de Ambiental - Objetivo: preservar a historia da
Cultura, Historia e colonizagéo e do ciclo da exploracéo
Arte da madeira e, suas implicacdes
econémicas e ambientais para a
regido.

Fonte: Elaborado pelo NDE a partir das discussées com as equipes da Extensdo e Responsabilidade
Social da Unidavi

Assim, o desenvolvimento dos conteudos programaticos buscara, sempre,
criar condicées para que o académico possa desenvolver sua criatividade,
capacidade de planejamento, comunicacao, visao da realidade social, econémica e
cultural e, preferencialmente, adquirir sélidos conhecimentos teéricos e praticos.

6.8.1 Ementario E Referéncias
| FASE
Computacao Grafica |

Ementa
Softwares aplicados ao Design Grafico: Adobe lllustrator e Photoshop. Conceitos,
ferramentas, exercicios e aplicabilidade.

Referéncias Basicas

ADOBE CREATIVE TEAM. Adobe lllustrator CS5 - Classroom in a Book. Editora
Bookman, 12 edigao. 2011.

HORIE, Ricardo Minoru e OLIVEIRA, Ana Cristina Pedrozo. Crie projetos graficos
com Photoshop CS6, Coreldraw X6 e Indesign CS6. Editora Erica, 2012.
HURLBURT, Allen. Layout: o design da pagina impressa. Sao Paulo: Nobel, 2006.

Referéncias Complementares

ADOBE CREATIVE TEAM. Adobe illustrator CS5: classroom in a book. Porto
Alegre Bookman 2015 1 recurso online ISBN 9788577809127.

ADOBE CREATIVE TEAM. Adobe photoshop CS5: classroom in a book. Porto
Alegre Bookman 2011 1 recurso online ISBN 9788577808779.

FARIAS, Priscila L. Tipografia digital: o impacto das novas tecnologias. Rio de
Janeiro, Editora 2AB, 2013.
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FIDALGO, Jo&o. Adobe Photoshop CS6 em portugués: imagens profissionais e
técnicas para finalizacdo e impressao. Sdo Paulo Erica 2012 1 recurso online ISBN
9788536518633.

TONDREAU, Beth. Criar grid — 100 fundamentos do layout. Editora Edgard
Blucher. 1a edicéo. 2009.

Criatividade e Geréncia de Projetos

Ementa
Métodos, técnicas e ferramentas projetuais aplicadas a produgdo multimidia.
Processo criativo. Técnicas de criatividade. Principios do design.

Referéncias Basicas

COELHO, Luiz Antonio L. Design método. Rio de Janeiro: PUC Rio, Teresopolis:
Novas Idéias, 2006. 182 p. ISBN 8560284028.

OSTROWER, Fayga. Criatividade e processos de criagao. 30. ed. Rio de Janeiro:
Vozes, 2014. 187 p. ISBN 9788532605535.

PHILLIPS, Peter L. Briefing: a gestdo do projeto de design. Sdo Paulo: Blucher,
2008. 183 p. ISBN 9788521204381.

Referéncias Complementares

AMBROSE, Gavin. Fundamentos de design criativo. Porto Alegre: Bookmann,
2009.

BROWN, Tim. Design Thinking: uma metodologia poderosa para decretar o fim das
velhas ideias. Rio de Janeiro: Editora Campus. 2010. 272 p.

MOZOTA, Brigitte B. de. Gestado do design. Porto Alegre Bookman 2011 1 recurso
online ISBN 9788577808090.

MUNARI, Bruno. Design e comunicacao visual: contribuicdo para uma
metodologia didatica. Sao Paulo: Martins Fontes, 1997. 350 p.

MUNARI, Bruno. Das coisas hascem as coisas. S3o Paulo: Martins Fontes, 2002.

Fotografia |

Ementa

Histéria da fotografia. Nogbes tedricas sobre aspectos técnicos cdmera e objetivas,
recursos e formatos de arquivos. Técnica fotografica — enquadramentos, luz, forma,
contraste, profundidade de campo. Planejamento e construgdo da imagem
fotografica. Equipamentos, tipos de cadmeras. Fotografia de produto, direcéo de
fotografia e aplicacdo ao Design Grafico. Técnicas de iluminacéo para produtos e
objetos. Tratamento e manipulacéo de imagens. Referéncias de mercado. Exposicéao
fotografica com o tema: Meio ambiente — antes vs depois.
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Referéncias Basicas

ALVARENGA, André Luis de. A arte da fotografia digital: explorando técnicas com
o photoshop cs. Ric de Janeiro: Ciéncia Moderna, c2005.

FREEMAN, Michael; QUINN, Catherine. Curso de fotografia: luz e

iluminagao. Porto Alegre: Bookman, 2015. 160 p. ISBN 9788582602683.
FREEMAN, Michael. Novo guia completo de fotografia digital. Porto Alegre, RS:
Bookman, 2012. 224 p. ISBN 9788582600597.

Referéncias Complementares

FREEMAN, Michael. O guia completo da fotografia digital. [S..]: Livros e Livros,
c2002. 224 p.

HEDGECOE, John. Guia completo de fotografia. Sao Paulo: Martins Fontes, 1996.
HEDGECOE, John. O novo manual de fotografia. Sao Paulo: Senac, 2006.
KUBRUSLY, Claudio Araljo. O que é fotografia. 4. ed. Sdo Paulo: Brasiliense,
1991.

TRIGO, Thales. Equipamento fotografico: teoria e pratica. 2.ed. rev. e ampl. Sao
Paulo: SENAC, 2003.

Fundamentos Multimidia

Ementa

Definicdo de multimidia e abordagem de sua histéria. Reconhecimento dos tipos de
produtos de multimidia. Visdo geral do mercado de trabalho, éreasr__gie atuacao,
profissées e fungdes na producdo de multimidia no Brasil e no mundo. is!

Referéncias Basicas

BARGER, Christopher. O estrategista em midias sociais. Sao Paulo: DVS
EDITORA, 2013.

LEVY, Pierre. Cibercultura. Sdo Paulo: Editora 34, 2010. 270 p. (Colegéo Trans).
ISBN 9788573261264.

PAULA FILHO, Wilson de Padua. Multimidia: conceitos e aplicagées. 2. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2011. 368 p. ISBN 9788521617709.

Referéncias Complementares

GOSCIOLA, Vicente. Roteiro para as novas midias: do cinema as midias
interativas. Sao Paulo: Senac, 2003

MOHERDAUI, Luciana. Guia de estilo web — producao e edicdo de noticias
online. Sao Paulo: Senac, 2000.

NICOLA, Ricardo. Cibersociedade: quem é vocé no mundo on-line. S&o Paulo:
SENAC.

PEREIRA, Valéria Arriero. Multimidia computacional: produgéo, planejamento &
distribuicéo. Florianépolis: Visual Books, 2001. 84 p.

REZ, Rafael. Marketing de contetido a moeda do século XXI. Sao Paulo: DVS
Editora, 1a edigdo, 2016. ISBN 978-85-8289-141-4
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Principios do Design Grafico

Ementa
Histéria da Arte e correntes artisticas. Conceitos de estética e elementos da
comunicacao visual. Historia do design grafico. Design digital: histérico e tendéncias.

Referéncias Basicas

DONDIS, Donis A. Sintaxe da linguagem visual. 3 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2007.

GINGER, Serge. Gestalt: uma terapia do contato. 3 ed. Sao Paulo, Summus, 1995.
GOMES FILHO, Joao. Gestalt do objeto: sistema de leitura da forma. Sdo Paulo:
Escrituras, 2002.

Referéncias Complementares

LOUREIRO, Joao de Jesus Paes. Elementos de estética. 3. ed. rev. e ampl. Belém:
EDUFPA, 2002.

PIETROFORTE, Antonio Vicente. Semiética visual: os percursos do olhar. Séo
Paulo: Contexto, 2004. 164p.

ROSA, Valcy Soutier da. Estudo da cor e técnicas de pintura. Porto Alegre:
Mercado Aberto, 1983. 96p.

TELLEGEN, Therese A. Gestalt e grupos: uma perspectiva sistémica. 5.ed. Sdo
Paulo: Summus, ¢c1984. 126 p.

WILLIAMS, Robin. Design para quem ndo é designer. Sac Paulo: Callis, 1995.

Il FASE
Computacao Grafica Il

Ementa
Softwares aplicados a produgédo multimidia: Adobe After Effects e Adobe Premier.
Conceitos, ferramentas, exercicios e aplicabilidade.

Referéncias Basicas

ADOBE CREATIVE TEAM. Adobe After Effects CS4 classroom in a book. Porto
Alegre Bookman 2010 1 recurso online ISBN 9788577806539.

ADOBE CREATIVE TEAM. Adobe Premiere pro CS4 classroom in a book. Porto
Alegre Bookman 2010 1 recurso online ISBN 9788577806584.

LUEHRSEN, Thomas. Criando web video com Adobe Premiere. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, c2003. 273 p. ISBN 8573932473

Referéncias Complementares -
CHONG, Andrew. Animacao digital. 1. Porto Alegre AMGH 2014 1 recurso online
(Animacéo basica). ISBN 9788577809073.

= ~
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KORNIS, Ménica Almeida. Cinema, televisdo e histéria. Rio de Janeiro Zahar 2008
1 recurso opline ISBN 9788537803080.

LUCENA JUNIOR, Alberto. Arte da animacao: técnica e estética afravés da

historia. 3. ed. Sdo Paulo: Ed. SENAC Séo Paulo, 2011. 456

PURVES, Barry. Stop-motion. Porto Alegre, RS: Bookman, 2011. 199 p. (Animacgao
basica ; 02). ISBN 9788577809011.

WATTS, Harris. On camera: o curso de produgéo de filme e video da BBC. 5. ed.
Sao Paulo, SP: Summus Editorial, 1990. 277 p. ISBN 9788532303141.

Comunicacao Grafica para Web

Ementa

Usabilidade. Ergonomia de interface e navegabilidade. Psicologia da comunicacao,
arquitetura de informacgao e mapa do site. Produgéo grafica, diagramacéo, estética e
sua influéncia na performance do site. Padronizacdo grafica. Resolucdo de
monitores e compatibilidade. Indicadores de qualidade, tempo de visualizacdo e
projetos de ofimizagao da comunicacao.

Referéncias Basicas

CHAK, Andrew. Como criar sites persuasivos: clique aqui. Sao Paulo: Pearson
Education, 2004.

MEMORIA, Felipe. Design para a internet: projetando a experiéncia perfeita. Rio de
Janeiro: Campus, 2005.

ROBBINS, Jennifer Niederst. Aprendendo web design: guia para iniciantes, 3
edicado . 3. ed. Porio Alegre: Bookman, 2010. 478 p. ISBN 9788577807413.

Referéncias Complementares

ALVES, William Pereira. Desenvolvimento e design de sites. Sdo Paulo Erica
2014 1 recurso online ISBN 9788536519012.

BEAIRD, Jaison. Principios do web design maravilhoso. 2. ed. Rio de Janeiro:
Alta Books, 2012. 197 p. ISBN 978-85-7608-645-1.

DAMASCENO, Anielle. Webdesign: teoria e pratica. Florianopolis: Visual

Books, 2005.

RAMOS, Fernando. Website: do briefing ao produto final. Rio de Janeiro, RJ: Alta
Books, c2015. 143 p. ISBN 9788576088998.

NIELSEN, Jakob. Projetando websites. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

Fotografia Il

Ementa
Producdo conceitual de fotografias. O conjunto da imagem técnica e suas possiveis

utilizacdes na comunicacdo. O surgimento e os processos de emergéncia da
fotografia: suas implicagbes estéticas e sociais. Fotografia digital: a captacao,
manipulacdo e layout. Produgdo Eletrdnica. Estudos e trabalhos de campo e
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laboratério. Produgéo fotogréfica para midias. Exposicéo fotografica com a tematica
tecnologia para todos.

Referéncias Basicas

ALVARENGA, André Luis de. A arte da fotografia digital: explorando técnicas com
o photoshop cs. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, c2005. 238 p. ISBN 8573933852.
KELBY, Scott. Técnicas profissionais de retoques de fotografias para fotégrafos
que utilizam photoshop. Rio de Janeiro, RJ: Alta Books, 2012. 351 p. ISBN
9788576086758.

PALACIN, Vitché. Fotografia: teoria e pratica. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2012. 221 p.
ISBN 9788502175303.

Referéncias Complementares

BARTHES, Roland. A camara clara: nota sobre a fotografia. 3. ed. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2011. 136 p. : ISBN 978-85-209-2764-9.

BUSSELLE, Michael. Tudo sobre fotografia. Sao Paulo: Thomson, 1979. 224 p.
DUARTE, Ina Leite. Fotografia digital: fundamentos e técnicas de edicao de
imagens. Sao Paulo Erica 2015 1 recurso online ISBN 9788536519227 .

HOPPE, Altair. Adobe photoshop: para fotégrafos, desighers e operadores digitais.
5. ed. Balneario Camboril: Photos, 2007. v.1 ISBN 8598420018.

PATRICIO, Djalma. Curso basico de fotografia. Blumenau: FURB, 1999. 79 p.
ISBN 8571140863

PRAKEL, David. lluminacao. 2. Porto Alegre Bookman 2015 1 recurso online ISBN
9788582603093.

Lingua Portuguesa

Ementa
Estudo da teoria da comunicagcdo. Orientacdo sobre estratégias de leitura,
compreensao, interpretacao e producdo de géneros textuais. Exame de questdes

gramaticais e ortograficas.

Referéncias Basicas

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa: com
numerosos exercicios. 46. ed. Sao Paulo: Nacional, 2005. 693 p. ISBN 8504007898.
CEREJA, William Roberto. Interpretacio de textos: construindo competéncias e
habilidades em leitura/William Roberto Cereja, Thereza Cochar Magalhaes, Ciley
Cleto. - 1.ed. - Sd0 Paulo: Atual, 2009.

FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristovdo. Oficina de texto. 8. ed. Petrépolis:
Vozes, 2010. 319 p.

Referéncias Complementares .
BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed. rev. e ampl. Rio de
Janeiro: Lucerna, 2003- 671 p. ISBN 8586930058.
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CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. Séo
Paulo: Scipione, 2002. 583 p. ISBN 8526233459.

INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto: curso pratico de leitura e redagéo. 6. ed. Sdo
Paulo: Scipione, 1999. 312 p.

MEDEIROS, Joéo Bosco. Portugués instrumental. 9. ed. Sdo Paulo Atlas, 2010.
442 p. ISBN 9788522457618. Numero de Chamada: 806.90-5 M488p 9. ed.
POLITO, Reinaldo. Comoe falar corretamente e sem inibi¢cdes. 111. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009. 312 p. + 1 disco laser ISBN 9788502056534.

Metodologia de Trabalhos Académicos

Ementa

Producdo Académica: Ensino, Pesquisa e Extensdo. A normatizacao dos trabalhos
académicos e sua estruturacao (ABNT). Artigos cientificos. Resumos. Resenhas
Criticas.

Referéncias Basicas

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducé@o a metodologia do trabalho cientifico.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

BASTOS, Cleverson Leite; KELLER, Vicente. Aprendendo a aprender: introducéo a
metodologia cientifica. 26. ed. Pefrépolis: Vozes, 2013.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de
metodologia cientifica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Referéncias Complementares

DEMO, Pedro. Educar pela pesquisa. 8. ed. Campinas: Autores Associados, 2000.
130 p. (Colegé@o Educacao Contemporénea).

MATTAR NETO, Jodo Augusto. Metodologia cientifica na era da informatica. 3.
ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

PEREIRA, José Matias. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 3.ed. rev.
e atual. Sao Paulo: Atlas, 2012.

SANTOS, Antonio Raimundo dos. Metodologia cientifica: a construgéo do
conhecimento. 7. ed. rev. Rio de Janeiro: Lamparina, 2007.

SEVERINO, Antdnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. rev.
atual. Sdo Paulo: Cortez, 2007. (Colecdo Educacao Contemporénea. Série
Metodologia e Pratica de Ensino).

Projeto Multimidia Experimental |

Ementa
Projeto experimental aplicado para a produgédo multimidia. Elaboragéo e aplicacao
de projeto para comunidade, ligados a questoes educacionais, ambientais, culturais

e sociais.
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Referéncias Basicas

GUNELIUS, Susan. Marketing nas midias sociais em 30 minutos - manual pratico
para divulgar seus negécios. Sao Paulo: Editora Cultrix. 2012. ISBN 2788531611803
POLO,Fernando / Polo,Juan Luis. #Socialholic - tudo o que vocé precisa saber
sobre marketing nas midias sociais. Sao Paulo: Senac, 2016.

STERNE, Jim. Métricas em midias sociais. Sao Paulo: Editora Nobel. 2011 ISBN
9788521317296

Referéncias Complementares

AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Layout, Porto Alegre: Bookman, , 2009.
BARRETO, Tiago. Vende-se em 30 segundos: manual do roteiro para filme
publicitario. 2. ed. Sao Paulo: Editora Senac Sao Paulo, 2010. 141 p. ISBN
9788573599497

COLLARO, Antonio Celso. Projeto grafico: teoria e pratica da diagramacéao. Sao
Paulo: Summus, 2000.

GOMES FILHO, Joao. Gestalt do objeto: sistema de Ieitura visual da forma. Sao
Paulo: Escrituras, 2002.

MEMORIA, Felipe. Design para a internet: projetando a experiéncia perfeita. Rio de
Janeiro: Campus, 2005

lll FASE
Elaboracao de Roteiros para Multimidia Digital

Ementa

Pesquisa e ordenacao de conteudos. Uso da escrita dentro de padrdes técnicos
estabelecidos e discursos verbais adequados as caracteristicas dos diferentes
géneros e veiculos de comunicacédo. A estrutura do roteiro.

Referéncias Basicas

DUARTE, Roberto L. Primeiro trago: manual descomplicado de roteiro. Salvador:
EDUFBA, 2009.

FIELD, Syd. Como resolver problemas de roteiro. Rio de Janeiro: Objetiva, 2002.
MCKEE, Robert. Story: substancia, estrutura, estilo e os principios da escrita de
roteiro. Curitiba: Arte & Letra, 2007.

Referéncias Complementares

BARRETO, Tiago. Vende-se em 30 segundos: manual do roteiro para filme
publicitario. 2. ed. Sdo Paulo: Editora Senac Sao Paulo, 2010. 141 p.

COMPARATO, Doc. Da criagdo ao roteiro. Rio de Janeiro: Rocco, 1985. 486 p.
GOSCIOLA, Vicente. Roteiro para as novas midias. Sao Paule: Senac, 2003.
McSILL, James. 5 licdes de storytelling. Sao Paulo: DVS Editora, 2a edi¢éo, 2013.
WATTS, Harris. On camera: o curso de produgao de filmes e video da BBC. Séo
Paulo: Summus, 1990.
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Marketing Digital

Ementa
Plano de marketing digital, midias, formatos de antncios, links patrocinados, e-mail
marketing, midias sociais e web analytics.

Referéncias Béasicas

CHLEBA, Marcio. Marketing digital: novas tecnologias & novos modelos de
negécios. 2. ed . S&o Paulo: Futura, ¢1999. 185 p. ISBN 857413015X.

KOTLER, Philip. Marketing 3.0: as forcas que estédo definindo o novo marketing
centrado no ser humano. Local: Editora Campus. 2010. 240 p.

VAZ, Conrado Adolpho. Google marketing: o guia definitivo de marketing digital. 2.
ed. Sdo Paulo: Novatec, 2008. 472 p ISBN 9788575221617

Referéncias Complementares

ASSAD, Nancy. Marketing de contelido: como fazer sua empresa decolar no meio
digital. Rio de Janeiro Atlas 2016 1 recurso online ISBN 9788597007008.
BREFOOT, Darren. Manual de marketing em midias sociais. Sao Paulo: Novatec
Editora, 2010 [SBN: 978-85-7522-222-5

GUNELIUS, Susan. Marketing nas midias sociais em 30 minutos - Manual pratico
para divulgar seus negécios. Sdo Paulo: Editora Cultrix. 2012. ISBN 9788531611803
ORTIZ, Felipe Chibas. M@rketing_pessoal.com: sua marca e estratégia dentro e
fora da Internet. Sdo Paulo Atlas 2015 1 recurso online ISBN 9788522498161
SERNOVITZ, Andy. Marketing boca a boca: como as empresas inteligentes levam
as pessoas a falar delas. Local: Editora Cultrix. [.S.B.N.: 9788531611933.

Producdo Audiovisual

Ementa

Teoria e técnicas de animacéo. Conceitos gerais sobre producao audiovisual. Etapas
da producéo. Tecnologias aplicadas a produgéo audiovisual. Criagdo e produgao de
pecas audiovisuais.

Referéncias Basicas

BLOCK, Bruce A. A narrativa visual: criando a estrutura visual para cinema, TVe
midias digitais. Traducéo Claudia Mello Belhassof. Rio de Janeiro: Elsevier: Campus,
2010. - xiv, 311 p. :il.

LUCENA JUNIOR, Alberto. Arte da animagdo: técnica e estética através da

historia. 3. ed. Sdo Paulo: Ed. SENAC Séo Paulo, 2011. 456 p.

McSILL, James. 5 licdes de storytelling. Sdo Paulo: DVS Editora, 2a edicéo, 2013.
ISBN 978-85-8289-104-9

Referéncias Complementares

Centro Universitario para o Desenvolvimento do Alto Vale do Itajai

Rua Dr. Guilherme Gemballa, 13 - Jardim América, Rio do Sul - SC
CEP: 89.160-932 | www.unidavi.edu.br | (47) 3531-6000




UNIDAVI

CHONG, Andrew. Animacao digital. 1. Porto Alegre AMGH 2014 1 recurso online
(Animacao basica). ISBN 9788577809073.

HAGEMEYER, Rafael Rosa. Historia & audiovisual. Sdo Paulo Auténtica 2012 1
recurso online ISBN 97885821722186.

KORNIS, Ménica Almeida. Cinema, televisdo e histoéria. Rio de Janeiro Zahar 2008
1 recurso online ISBN 9788537803080.

LUEHRSEN, Thomas. Criando web video com Adobe Premiere. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, c2003. 273 p. ISBN 8573932473

WATTS, Harris. On camera: o curso de produgao de filme e video da BBC. 5. ed.
Séao Paulo, SP: Summus Editorial, 1990.

Projeto Multimidia Experimental I

Ementa

Projeto experimental aplicado para a produ¢do multimidia. Elaboragao e aplicacao
de projeto para comunidade, ligados a questdes educacionais, ambientais, culturais
e sociais.

Referéncias Basicas

BARGER, Christopher. O estrategista em midias sociais. Sao Paulo: DVS
EDITORA, 2013.

BURTENSHAW, Ken; MAHON, Nik; BARFOOT, Caroline. Fundamentos de
publicidade criativa. Portc Alegre: Bookman, 2010.

MOZOTA, Brigitte Borja de; KLOPSCH, Céssia; COSTA, Filipe Campelo Xavier

da. Gestao do design: usando o design para construir : valor de marca e inovacdo
corporativa. Porto Alegre, RS: Bookman, 2011.

Referéncias Complementares

BRANCO, Renato Henrique Ferreira. Gestédo colaborativa de projetos. Sao Paulo
Saraiva 2016 1 recurso online ISBN 9788547207878.

HOWKINS, John. Economia criativa. 1 ed. Editora M. Books. 2012.

LUCENA JUNIOR, Alberto. Arte da animacg&o: técnica e estética através da
histéria. 3. ed. Séo Paulo: Ed. SENAC Sao Paulo, 2011. 456 p. ISBN
9788539601615.

OSTROWER, Fayga. Criatividade e processos de criagdo. 30. ed. Rio de Janeiro:
Vozes, 2014. 187 p. ISBN 9788532605535.

REZ, Rafael. Marketing de contetido a moeda do século XXI. S&o Paulo: DVS
Editora, 1a edicdo, 2016. ISBN 978-85-8289-141-4

Redacao Multimidia

Ementa
Métodos e técnicas de redacdo para suportes multimidia. Os elementos do texto
publicitarioc e as técnicas de criagdo nas narrativas ndo lineares. Os elementos da
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linguagem multimidia (texto, audio, video). O texto como foco da atengdo e ponto de
entrada da pagina. O conceito de usabilidade e de interatividade. O texto publicitario
em diferentes formatos, plataformas e tecnologias da comunicacéo. Tipologia dos
formatos de antincio. C contetido como fonte de informacao na internet.

Referéncias Basicas

GONCALVES, Lilian S. Neuromarketing aplicado a redacgao publicitaria. Sao
Paulo, SP: Novatec, 2013. 187 p. ISBN 9788575223710.

MARTINS, Jorge. Redagao publicitaria: teoria e pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
1997. 169 p. ISBN 85-224-1793-8.

SQUARIS, Dad. Manual de redacao e estilo para midias convergentes. Sdo
Paulo: Geracéao, 2011 ISBN: 978-85-6150-162-3

Referéncias Complementares

MOURA, Leonardo de Souza. Como escrever na rede: manual de contetido e
redacao para internet. Rio de Janeiro: Record, 2002. 109 p. ISBN 8501063207
REZ, Rafael. Marketing de contetido a moeda do século XXI. Sao Paulo: DVS
Editora, 1a edicdo, 2016. ISBN 978-85-8289-141-4

RODRIGUES, Bruno. Webwriting redacéo para a midia digital. Sao Paulo Atlas
2014 1 recurso online ISBN 9788522488872.

SQUARIS, Dad. Como escrever na internet. Sac Paulo, SP: Editora Contexto,
2014.

TELLES, André. A revolucdo das midias sociais: estratégias de marketing digital
para vocé e sua empresa terem sucesso nas midias sociais, cases, conceitos, dicas
e ferramentas. 2. ed. Sdo Paulo, SP: M.Books, 2011. 211 p. ISBN 9788576800958.

IV FASE
Design da Informacgédo

Ementa

Conceitos e fundamentos do design da informagdo. Elementos e estruturas de
sistemas de informacéo grafica. O usudrio da informacdo. Niveis de organizacao
visual em documentos graficos. Analise de interfaces graficas (analogicas e digitais).
Metodologia de projetos em design da informacgdo. Usabilidade de interfaces,
usuérios, webwriting, arquitetura da informacéo, navegacgéo e orientagdo. Design de
telas.

Referéncias Basicas

AGNER, Luiz. Ergodesign e arquitetura da informacé&o: trabalhando com o
usuario. 22 ed. Rio de Janeiro: Quartet, 2008. '

NIELSEN, Jakob; LORANGER, Hoa. Usabilidade na web. Rio de Janeiro: Campus,

2007.
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ROBBINS, Jennifer Niederst. Aprendendo web design: guia para iniciantes, 3
edicao . 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010. 478 p. ISBN 9788577807413.

Referéncias Complementares

FERREIRA, Simone Bacellar Leal. E-usabilidade. Rio de Janeiro LTC 2008 1
recurso online ISBN 978-85-216-1960-4.

KALBACH, James. Design de navegacao web: otimizando a experiéncia do
Usuario. Traduca@o Eduardo Kessler Piveta. Porto Alegre: Bookman, 2009.

KRUG, Steve. Nao me faga pensar: uma abordagem do bom senso a usabilidade
na Web e Mobile. Rio de Janeiro: Alta Books, 2014. 198 p. ISBN 9788576088509.
MEMORIA, Felipe. Design para a internet: projetando a experiéncia perfeita. Rio de
Janeiro: Campus, c2006. 171 p. ISBN 8535218769

WILLIANS, Robin. Design para guem nao é designer: nogoes basicas de
planejamento visual. 6. ed. Sac Paulo: Callis, 1995. 144 p.

Edicao e Finalizacao de Multimidia Digital

Ementa

Estudo e aplicacao de técnicas analdgicas e digitais em producées audiovisuais e
projetos multimidia nos diversos meios de apresentacado. Estudos e aplicacdo dos
processos produtivos e dos aspectos pertinentes ao planejamento e gerenciamento
da producéo.

Referéncias Basicas

BARBOSA JUNIOR, LUCENA, Alberto Arte da animagdo: técnica e estética através
da histéria. Sao Paulo: Editora Senac, 2002. - 456 p.:il.

LUEHRSEN, Thomas. Criando web video com adobe premiere. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, c2003. 273 p. ISBN 8573932473

McSILL, James. 5 ligbes de storytelling. Sdo Paulo: DVS Editora, 2a edigdo, 2013.
ISBN 978-85-8289-104-9

Referéncias Complementares

BLOCK, Bruce A. A narrativa visual: criando a estrutura visual para cinema, TV e
midias digitais. Tradugéo Claudia Mello Belhassof. Rio de Janeiro: Elsevier: Campus,
2010. - xiv, 311 p. :il.

CHONG, Andrew. Animacéo digital. 1. Porto Alegre AMGH 2014 1 recurso online
(Animacéo basica). ISBN 9788577809073.

HAGEMEYER, Rafael Rosa. Histéria & audiovisual. Sdo Paulo Auténtica 2012 1
recurso online ISBN 9788582172216.

KORNIS, Mbdnica Almeida. Cinema, televisdo e histdria. Rio de Janeiro Zahar 2008
1 recurso online ISBN 9788537803080.

WATTS, Harris. On camera: o curso de producgéo de filme e video da BBC. 5. ed.
Sao Paulo, SP: Summus Editorial, 1990. 277 p. ISBN 9788532303141.
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Empreendedorismo

Ementa

Empreendedorismo e empreendedor. Perfil do empreendedor. Habilidades do
empreendedor. Qualidades do empreendedor. A constituicdo de empreendimentos:
aspectos estratégicos, gerenciais e operacionais. Empreendedorismo frente a
gestdo de pessoas e das organizacgoes.

Referéncias Basicas

BARRETO, Roberto Menna. Criatividade em propaganda. 12. ed. S&o Paulo:
Summus, 2004.

CHIAVENATO, ldalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito
empreendedor. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012 315 p. ISBN 978-85-204-3277-8.
HOWKINS, John. Economia criativa. 1 ed. Editora M. Books. 2012.

Referéncias Complementares

CECCONELLO, Antonio Renato. A construgao do plano de negécio. Sao Paulo
Saraiva 2007 1 recurso online ISBN 9788502087934.

COOPER, Brant. Empreendedorismo enxuto. Rio de Janeiro Atlas 2016 1 recurso
online ISBN 9788597006131.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em
negocios. 3. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Campus, 2008. 232 p. ISBN
9788535232707.

MARIANO, Sandra Regina Holanda. Empreendedorismo: fundamentos e técnicas
para criatividade. Rio de Janeiroc LTC 2010 1 recurso online ISBN
978-85-216-1967-3.

SANTOS, Adelcio Machado dos; ACOSTA, Alexandre. Empreendedorismo: teoria e
pratica . Cacador; Ed. UNIARP, 2011. 177 p. ISBN 9788598641331.

Legislacao Profissional

Ementa

Sistema Institucional Brasileiro. Direito Comercial. Direito de Propriedade. Patentes.
Propriedade Industrial. Direito do Trabalho. Direitos e Deveres do Designer. Relacao
contratual.

Referéncias Basicas

BLANCHARD, Kenneth H. O poder da administracéo ética. 3. ed. Rio de Janeiro:
Record, 1996. 140 p.

FAZZIO JUNIOR, Waldo. Manual de direito comercial. 10. ed., atual. S&o Paulo:
Atlas, 2009.

SILVEIRA, Newton. A propriedade intelectual e a nova lei de propriedade
industrial: Sao Paulo: Saraiva, 1996. 214 p.

Centro Universitario para o Desenvolvimento do Alto Vale do Itajai

Rua Dr. Guilherme Gemballa, 13 - Jardim América, Rio do Sul - SC
CEP: 89.160-932 | www.unidavi.edu.br | (47) 3531-6000



UNIDAVI

&

Referéncias Complementares

MARTINS, Fran. Curso de direito comercial: Rio de Janeiro: Forense, 2005.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao direito do trabalho. 34. ed. Sao
Paulo: LTr, 2009.

NEGRAO, Ricardo. Manual de direito comercial e de empresa. Sao Paulo:
Saraiva, 2003. v.1.

PINHO, Ruy Rebello; NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Instituicées de direito
publico e privado. 24. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2004. 426 p.

ROQUE, Sebastiao José. Teoria geral do direito comercial. Rio de Janeiro:
Forense, 1991. 95 p.

Projeto Multimidia Experimental Il

Ementa

Projeto experimental aplicado para a produgdo multimidia. Elaboragéo e aplicagdo
de projeto para comunidade ligados a questdes educacionais, ambientais, culturais e
sociais.

Referéncias Basicas

BARRETO, Roberto Menna. Criatividade em propaganda. 12. ed. Sdo Paulo:
Summus, 2004.

BRUNNER, Robert; EMERY, Stewart. Gestéo estratégica do design: como um
otimo design fara as pessoas amarem sua empresa. Séo Paulo: M. Books, 2010.
208 p. ISBN 9788576800842.

HOWKINS, John. Economia criativa. 1 ed. Editora M. Books. 2012.

Referéncias Complementares

BROWN, Tim. Design Thinking: uma metodologia poderosa para decretar o fim das
velhas ideias. Rio de Janeiro: Editora Campus. 2010. 272 p.

BURTENSHAW, Ken. Fundamentos de publicidade criativa. Editora Bookman.
LUPETTI, Marcélia. Administragdo em publicidade: a verdadeira alma do negocio.
Sao Paulo: Thomson, 2006.

MOZOTA, Brigitte Borja de; KLOPSCH, Cassia; COSTA, Filipe Campelo Xavier

da. Gestao do design: usando o design para construir : valor de marca e inovacao
corporativa. Porto Alegre, RS: Bookman, 2011. xii, 343 p. ISBN 9788577807826.
TELLES, André. A revolucéo das midias sociais: estratégias de marketing digital
para vocé e sua empresa terem sucesso nas midias sociais, cases, conceitos, dicas
e ferramentas. 2. ed. Sdo Paulo, SP: M.Books, 2011. 211 p. ISBN 9788576800958.

Temas Contemporaneos Multidisciplinares

Ementa
Estudo de temas de interesse atual e relacionados a conhecimentos gerais e
especificos da area da comunicacéo e da tecnologia. Participacéo em eventos
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presenciais e virtuais, palestras com convidados experts nas diversas areas da
Producao Multimidia. Visitas técnicas.

Referéncias Basicas

BARGER, Christopher. O estrategista em midias sociais. S0 Paulo: DVS
EDITORA, 2013.

BROWN, Tim. Design Thinking: uma metodologia poderosa para decretar o fim das
velhas ideias. Rio de Janeiro: Editora Campus. 2010. 272 p.

HOWKINS, John. Economia criativa. 1 ed. Editora M. Books. 2012.

Referéncias Complementares

NICOLA, Ricardo. Cibersociedade: guem & vocé no mundo on-line. Sdo Paulo:
SENAC.

REZ, Rafael. Marketing de contelido a moeda do século XXI. S&o Paulo: DVS
Editora, 1a edigdo, 2016. ISBN 978-85-8289-141-4,

SOUZA, Edson Melo de, GIURLANI, Silvia. Midias sociais para pequenas e
médias empresas. Local: Editora Germinal, 2011. ISBN: 9788586439407. 176 p.
TELLES, André. A revolugdo das midias sociais. Sdo Paulo: Editora MBooks.
2010.

WILLIAMS, Robin. Design para quem nao é designer. S0 Paulo: Callis, 1995.

Atividades Complementares

Ementa

Conhecimentos da area da Comunicagcdo Social, do Design Grafico e da Produgéo
Multimidia, construidos em atividades curriculares ndo previstas entre os
componentes curriculares obrigatérios e que visam propiciar uma trajetéria
auténoma e particular na formacdo académica. Podem ser desenvolvidas por meio
da participacdo em atividades como estudos, troca de experiéncias e praticas
independentes tendo em vista o enriguecimento do conhecimento e das
competéncias requeridas no perfil do egresso.

6.9 METODOLOGIA DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM

Com aporte em Libaneo (2014), compreende-se que no decorrer da histéria
da educacdo as instituicbes de ensino, na tentativa de viabilizar a pratica
pedagoégica, seguiram correntes tedricas que posicionavam a perspectiva do seu
foco, muitas vezes de maneira exclusiva, ou no professor ou no aluno: a) o foco no
professor configurou uma relagéo professor instrucionista-aluno passivo; b) o foco no
aluno configurou uma relacdo professor facilitador-alunoc ativo; c¢) o foco na
aprendizagem configurou uma relagdo professor mediador-aluno ativo.

Cada corrente, em seu tempo histérico, apresentou fortalezas e fragilidades.
Atualmente, a partir de Noévoa (2009), a Unidavi posiciona o seu foco na
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aprendizagem, ou seja, ndo ha um foco exclusivo no aluno ou no professor, mas sim
no processo de ensino e de aprendizagem com potencial para viabilizar a
aprendizagem significativa’ e continua de todos os envolvidos.

Nesse contexto, o referencial teérico-metodolégico do curso investira em
praticas educativas que propiciem uma formagéo integral dos sujeitos aprendentes.
O curso de Producdo Multimidia esta inserido no contexto de propostas da Unidavi,
que objetivam firmemente o desenvolvimento sustentavel da regido do Alto Vale do
Itajai, em relacdo intrinseca com o cenario politico, econdmico e social do Pais e do
mundo contemporaneo.

O Projeto Pedagdgico que se apresenta servira como referéncia aos docentes
na elaboracdo dos respectivos Planos de Ensino e de Aulas, com a constante
preocupacdo de estabelecer a unido entre a teoria e a pratica e atuar em
conformidade com o que prevé a ementa de cada unidade curricular. Os Planos sdo
apresentados aocs académicos no primeiro dia de aula de cada semestre letivo e
contém, além dos contetdos e das atividades previstas, metodologia das aulas; os
critérios de avaliacdo e as referéncias bibliograficas basicas e complementares,
disponiveis na biblioteca da Instituicdo. Desta maneira, os académicos poderéo
discernir claramente a relagdo entre as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso
de Producgé@o Multimidia, a matriz curricular e o processo de avaliacdo a que seréo
submetidos no final do curso.

A operacionalizacdo e o desenvolvimento do trabalho pedagdgico docente
dar-se-d0 pelo emprego de varias estratégias didatico-metodolégicas e técnicas de
ensino sugeridas no Guia Docente, disponivel no site da Unidavi para consulta
quando do planejamento da aula estruturada (Plano de Ensino e Plano de Aulas):
hitps/Awww. unidavi.edu.br/institucional/proen/quiaDocente.

Estas estratégias sdo escolhidas pelos docenies a partir da observancia as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para os Cursos Superiores de Tecnologia;
ao Projeto Pedagédgico Institucional, que consta no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e as perspectivas no que diz respeito ao perfil profissional
desejavel do académico formado em Producgao Multimidia.

Nesse contexto, se faz necessario pensar o processo de construcdo do
conhecimento como um espaco/tempo de elaboracéo e reconstrugcéo de uma praxis
que, ao unir teoria e pratica, viabiliza uma continua inter-relacédo entre os conteudos
trabalhados e o cotidiano dos académicos em formacdo. Neste sentido, o Sistema
Académico permite que o docente registre, além da frequéncia e dos resultados
(nota) das avaliages somativas, o acompanhamento de todos os encontros de sua
unidade curricular, em nivel de contelidos e observacdo descritiva, caso julgue
hecessario, como por exemplo, a descricdo de alguma adaptagdo que tenha ocorrido
nas aulas para atender as necessidades dos alunos e/ou alguma referéncia
bibliografica indicada para além das referéncias basicas e complementares previstas
no PPC.

1 “A esséncia do processo de aprendizagem significativa € que as idéias (sic) expressas
simbolicamente séo relacionadas as informacdes previamente adquiridas pelo aluno atraves de uma
relacdo nao arbitraria e substantiva (nao literal)”. (AUSUBEL; NOVAK; HANESIAN, 1880, p. 34).
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Assim, destacam-se na composicao do trabalho docente do curso, estratégias
gue buscam a melhor sinergia enfre ensino e aprendizagem como: seminarios:
paingis; dindmicas em grupo; estudo de textos; debates; aulas expositivas
dialogadas; estudos de caso; Sala de Aula Invertida; oficinas e produgdes
eletrdnicas, textuais, fotograficas e audiovisuais. Por tratar-se de um curso com um
forte viés pratico, a construcdo do conhecimento perpassa pelo assessoramento
teérico e pratico de professores com vasto conhecimento técnico e de mercado.
Essa orientacdo leva o académico a produzir contetidos multimidia em diversas
fases do curso e com diversas finalidades.

Compreende-se, ainda, como de fundamental importéncia que os docentes, a
partir de seu campo especifico de conhecimento, promovam parcerias com
professores de outras areas, de outros cursos e instituicbes, incentivando a
interdisciplinaridade, a Pesquisa e a Extensdo. Os resultados obtidos com estas
acOes sao apresentados em espacos e cronogramas estipulados no calendario
oficial da Instituicdo, como por exemplo, o Congresso Integrado de Ensino, Pesquisa
e Extensdo (CIEPE) que, de maneira paralela, visa a socializacao e a integragao dos
académicos entre si e destes com a comunidade, com o intuito de apresentar a
importancia do conhecimento construido para a transformacgao social na perspectiva
do desenvolvimento.

6.10 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO NAO OBRIGATORIO

Conforme o Art. 2°, § 2°, da Lei N° 11.788/08 “o estagio ndo obrigatério €
aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e
obrigatéria”. A Unidavi estimula a aplicacdo de conhecimentos construidos durante a
vida académica e, por essa razdo, conta com uma Central de Estagios e
Empregos, que visa a facilitar o acesso dos estudantes de todos os campi ao
mercado de trabalho. Nela, sdo viabilizados os estagios nao obrigatdrios, bem como,
mediados contatos de académicos e egressos com empresas e organizagdes da
regido, na forma de banco de vagas e de curriculos.

A Unidavi se compromete, por meio da Central de Estagios e Empregos, a
celebrar convénios e termos de compromisso com o educando e com a parte
concedente; avaliar as instalacGes da parte concedente; solicitar os relatorios de
avaliacdo dos educandos e manter arquivados os documentos comprobatorios.

O estagio ndo obrigatério no curso de Producdo Multimidia podera ser
praticado a partir do 1° semestre do curso pois o estudanie entra em contato com a
realidade do trabalho, pratica a alteridade como aprendizado no universo do trabalho
e exerce seus direitos e obrigagées como cidadéo.

Nestes termos os acadé&micos do Curso de Producdo Multimidia podem
realizar estagios ndo obrigatdrios nas seguintes areas:

e Agéncias de Propaganda nas 4dreas de criacao, atendimento,
planejamento, midia e redacao; estludios fotograficos.
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Escritérios de design.

Agéncias de comunicagao digital.

Empresas de web design.

Agéncias de promocgéo e eventos.

Graficas e Editoras.

Departamentos de comunicacgao.

Produtoras de audio e video.

Assessorias de Comunicacao.

Veiculos de Comunicacéo.

Atuar de forma auténoma, em empresa prépria ou prestando consultoria.

Sera considerado ainda como estagio ndo obrigatério o envolvimento com
atividades como a elaboragéo de esfratégias e inovacées na area de Comunicacao,
visando a melhoria da relacdc de empresas e instituicbes com a sociedade; o
planejamento, criagéo, producao, distribuicdo e gerenciamento de conteldos nas
midias digitais da comunicagéo a partir de acdes e a produgao e gerenciamento de
recursos de texto, imagem e som nas relacgdes interativas em midias sociais digitais
e redes sociais.

A Central de Estagios e Empregos disponibiliza em seu portal

(www.unidavi.edu.br/estagios) informag¢des sobre: vagas disponiveis por area de
conhecimento e para pessoas com deficiéncia; legislacao; respostas as principais

duvidas; orientagcdes as empresas e modelos dos documentos.

6.11 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares t&m por objetivos ampliar as possibilidades de
formacao, contribuir para a autonomia na construcdo do percurso do académico e
integralizar a carga horaria prevista para o curso. O cumprimento da carga horéria
das Atividades Complementares ¢ distribuido ao longo do curso e séo consideradas
as realizadas nas modalidades de Ensino, Pesquisa e Extensao.

A regulacdo das Atividades Complementares esta descrita em Regulamento
préprio (Apéndice A), onde se prevé os tipos de acdes desenvolvidas,
considerando-se a sua diversidade para a formacdo geral e especifica do
académico. A gestdao das Afividades é realizada por meio do Sistema Académico
onde ocorre o registro das mesmas e o alunc pode acompanhar o cumprimento ao
longo do curso.

Com vistas a expandir o curriculo do académico com vivéncias e experiéncias
que caminham paralelamente ao curso, as Atividades poderdo ser exercidas junto a
sociedade, empresas publicas e privadas, diferentes instituicdes e na propria
Unidavi; participagdo em seminarios, palestras, congressos, conferéncias, encontros,

| !
| !
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cursos de atualizacéo; atendimento comunitario de cunho social; participacdo em
eventos de relevéncia cientifica, profissional e académica; bem como, apresentacao
de trabalhos, participagcdo como painelista, debatedor e/ou moderador, entre outros.

Somente serdo consideradas Atividades Complementares aquelas realizadas
pelos académicos a partir da matricula no 1° semestre até o dltimo dia letivo do
iltimo semestre em que integralizar seus créditos. A convalidacdo das horas &
cumulativa, devendo cada académico atingir a carga horaria minima prevista de 162
horas/aulas (135horas/relégio) e, somadas as horas de Estagio, ndo deverdo
exceder a 20% da carga horaria total do curso, salvo determinagdo legal em
contrario (Resolugdo CNE/CES N. 2/2007).

Assim, entende-se por Atividades Complementares todas as praticas,
presenciais efou a distancia, previstas em Regulamento e mediante documentacdo
comprobatdria, e que complementam a formacgao profissional.

Sa@o exemplos de Atividades Complementares no curso de Producio
Multimidia: atividades de produtos multimidia exercidas junta a sociedade, empresas
publicas e privadas, instituicdes autdnomas e na propria Unidavi, participacdo em
seminarios, palestras, congressos, conferéncias, encontros, cursos de atualizacao,
atendimento comunitario de cunho social, participacdo em eventos de relevancia
cientifica, profissional e académica, bem como apresentacdo de trabalhos, como
painelistas, debatedores, moderadores. cologuiadores, pesquisadores € outros.

8.12 ACOES DE APOIO AO DISCENTE

6.12.1 Politicas e A¢des de Apoio ao Discente

O apoio ao discente se da pelo desenvolvimento de acdes exiraclasse e/ou
extracurriculares. Para tanto, a Unidavi conta com a Secretaria Académica que
objetiva atender as necessidades financeiras e sociais dos estudantes desde a
Educacdo Basica até a Graduacgdo, oportunizando a inclus@o de pessoas em
situacdo de vuinerabilidade, contribuindo desta forma para a sua permanéncia na
Instituicao.

Tal processo ocorre de forma respaldada por avaliacdes e analises técnicas
que irdo identificar, bem como, resguardar a necessidade/direito na concessao dos
auxilios distribuidos. As legislagées em vigor respaldam a distribuicdo dos recursos
em cada segmento de Bolsas de Estudo, Pesquisa e Extenséo, conforme segue:

1. Programa Universidade para Todos - PROUNI
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2. Bolsa Filantropia (Lei 12.101 de 27 de novembro de 2009 e Lein® 12.868, de 15
de outubro de 2013).

3. Artigo 170 - Bolsa de Estudo, Pesquisa € Extensdo da SED/SC.

4. Artigo 171 - Bolsa de Estudo e Pesquisa da SED/SC.

5. FUMDES da SED-SC.

8. Programa de Educacdo Superior para o Desenvolvimento Regional - PROESDE
da SED-SC.
7. Fundo de Amparo a Pesquisa e Extens&o (FAPE-Unidavi).
8. Descontos para grupo familiar e egresso.

10. Bolsa Raio X, do Programa Conheca a Unidavi por Dentro.

11. Desconto para integrantes do Coral Unidavi.

12. Beneficios para funcionérios e dependentes nos cursos oferecidos na Instituicdo.

6.12.2 Acolhimento e Estimulo 2 Permanéncia

Além dos programas de auxilios por meio de Bolsas a instituicdo mantém a
Comissdo de Acesso, Sucesso e Permanéncia do Aluno no Ensino Superior da
Unidavi, com o objetivo de consolidar a permanéncia do académico até a concluséo
do curso. Oferece e estimula seus alunos, ainda, a participarem de atividades
complementares as de formacao regular, como as apresentadas a seguir:

Acessibilidade/Apoio psicopedagdgico, a Unidavi promove acessibilidade e faz
atendimento diferenciado aos estudantes com deficiéncia ou mobilidade reduzida por
meio do Nucleo de Orientacido a Pessoas com Necessidades Especiais
(NOPNE). E um 6érgdo atuante no sentido de propor acbes de melhorias com
relagdo a aceitacdo das diferencas e, principalmente, da guebra de barreiras
arquiteténicas, comunicacionais, atitudinais, digitais, instrumentais e metodolégicas
no ambito escolar. Objetiva facilitar os processos de aprendizagem em todos os
contextos que envolvem o académico, seja no cognitivo, emocicnal ou social.
Elabora-se o diagndstico e faz-se intervencées especificas para cada caso ou
encaminha-se a um servico especializado.

Central de Estagios e Empregos, que visa a facilitar o acesso dos estudantes no
mercado de frabalho. Nela, sdo viabilizados os estagios ndo obrigatérios, bem como
realizados acompanhamento e intermediacbes entre os académicos e egressos
com as empresas da regido, na forma de banco de vagas e de curriculos.
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Centro de Idiomas, o dominio de pelo menos uma segunda lingua se torna peca
chave no atual mercado competitivo. Neste sentido, a Unidavi dispde de cursos de
idiomas para a pratica linguistica, entre eles os de linguas inglesa, italiana, alema e
espanhola.

Encontro de Pais, criado em 2017, inicialmente para pais de calouros, a grande
procura fez com que os encontros fossem aberios aos pais e/ou responsaveis por
todos os alunos da Instituicido. O objetivo &€ mostrar as estruturas fisica e
pedagdgica, as pessoas envolvidas e a importancia do estudo, através de palestras.
Acontece duas vezes ao ano no Campus Rio do Sul.

Feira da Empregabilidade e do Empreendedorismo, objetiva promover o encontro
entre empresas e alunos, oferecendo-lhes a oportunidade de ingressar no mercado
de trabalho nas mais diversas areas de conhecimento. Nela, anualmente, empresas
do Alto Vale expdem produtos e servicos dentro da Instituicdo, recebem curriculos e,
muitas vezes, contratam novos funcionarios entre os académicos que a visitam.

Incentivo a viagens técnicas, a Instituicdo estimula o aprimoramento profissional e
pessoal dos estudantes de Graduacdo por meio de viagens para visitacdo a
empresas e organizacgdes, participacdo em congressos, seminarios, simpésios,
feiras e atividades técnico-cientificas relacionadas aoc curso que frequentam. Esse
incentivo ocorre por meio do Fundo de Apoio a Viagens Técnicas de Discenies
(Favited).

Intercambioc Estudantil, permite que os académicos, regularmente matriculados,
possam realizar um semesire ou um ano no exterior com as universidades
conveniadas. E de fundamental importancia para os académicos a experiéncia em
solo estrangeiro, o que enriquece seu curriculo bem como sua propria vida, pois se
tem o contato com a lingua e a cultura de oufro pais. A convalidagéo dos créditos
estudados e aprovados nas universidades conveniadas é garantida, desde que
tenham seguido todos os tramites, editais e regramentos em vigor disponibilizados
pelo Departamento de Relagdes Internacionais da Unidavi. A equipe do setor de
Relagdes Internacionais também trabalha na preparacdo e acompanhamento dos
alunos para os intercambios no exterior.

Organizacdo Estudantil, a organizacdo estudantil é representada pelo Diretério
Central dos Estudantes (DCE) e pelas liderangas de turmas, através das quais o
académico busca interagir com a Instituicido de forma mais intensa. Esta interagédo
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ocorre por meio da representacdo nos colegiados, grupos de estudo, culturais, de
pesquisa, programas de extensédo e/ou atividades esportivas. Também, por meio do
DCE, busca-se apoio para a organizagdo e funcionamento de Centros Académicos
de cada curso da Instituicdo. O movimento estudantil é estimulado pela Unidavi, pois
acredita-se que por meio dele seja possivel desenvolver cidaddos socialmente
responsaveis, criando uma sociedade humanamente mais justa.

Programa de Monitoria, € entendido como recurso de fartalecimento pedagdgico
de ensino e de aprendizagem vinculadas as necessidades de formagao do aluno por
meio do estabelecimento de novas praticas e experiéncias pedagdgicas e vivenciais
.Séo atividades executadas por académicos e supervisionadas pelos docente de
modo a incrementar e facilitar o processo da aquisicdo do conhecimento.

Apoio Pedagdgico, as concepcdes pedagdgicas que permeiam essa proposta de
trabalho sdo baseadas numa visdo do aluno protagonista e autdbnomo e do
professor mediador que visa diminuir os problemas decorrentes de repeténcia, falta
de motivacdo e evasdo escolar. Sdo atividades executadas por docentes, de modo
a incrementar e facilitar o processo da aquisicdo do conhecimento.

Programa de Nivelamento, no que tange ac apoio pedagdgico, uma importante
acdo esta pautada nos programas de Nivelamento oferecidos ac longo da formacao
académica, em especial aos ingressantes na Educacdo Superior. Cursos com alio
grau de exigéncia em escrita e calculo, por exemplo, eram protagonistas de
desisténcias e, nesse caso, o Nivelamento propde minimizar deficiéncias dos
ingressantes nas areas de Lingua Portuguesa e Matematica. Além de estimular a
permanéncia tornou-se uma forma de qualificar sua formacdo. O programa de
nivelamento da Unidavi faz suas escolhas de tematicas (Lingua Portuguesa,
Matematica Basica....) a partir de relatérios de estudo que identificam as principais
demandas dos ingressantes e na sequéncia as evidéncias de que as acgbes de
nivelamento propostas/executadas surtiram efeito (exitoso) para o percursos
formativo dos alunos.

Programas de Extensdo, permitem aos académicos formar um elo com a
comunidade, visando a difusdo do conhecimento cientifico, agregado a promocéo da
consciéncia critica que resuliem em solugdo das dificuldades sociais, priorizando as
praticas ao atendimento de necessidades regionais.
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Programas de Pesquisa, atividades voltadas & solug&o de problemas por meio do
emprego de processos cientificos. Constitui-se em um processo racional e
sistematico que deve estar intrinsecamente associado ao Ensino e & Extensdo e
voltado para o avanco do conhecimento em determinada disciplina.

Recepcao aos Calouros, objetiva, além da integracéo entre as turmas, mostrar ao
novo aluno a estrutura da Instituicdo e apresentar coordenadores de curso e
responsaveis pelos setores. Acontece a cada inicio de semestre letivo e envolve
também apresentacdo cultural e palestra.

Recrientacdo Profissional, o servico tem como publico-alvo académicos que estao
incertos e/ou insatisfeitos com seu atual curso e desejam pensar uma nova escolha
ou melhor refletir acerca do curso em que se encontram. Para participar deve-se
acessar a pagina inicial da Unidavi, link Reorientag@o Profissional e se inscrever. A
pariir da inscricao sdo agendadas uma entrevista e, na sequencia, encenfros com
profissional da area da Psicologia para gue sejam trabalhados aspectos relevantes
sobre a possibilidade de fazer uma reescolha de curso. O servico ndo tem custo e
acontece no Nucleo de Estudos Avancados em Psicologia (NEAP), da Unidavi.

Visitas Guiadas, na primeira semana de aula os calouros participam da Visita
Guiada, quando todas as furmas, independente do curso, conhecem a estrutura
fisica disponibilizada a2 comunidade académica. A intengao é que explorem a
Instituicdo num todo como espaco de interacdo e aprendizagem, mesmo que néo
diretamente ligadc ao curso em que estejam matriculados.

6.12.3 Condigodes Institucionais de Acessibilidade

A Unidavi promove acessibilidade e faz atendimento diferenciado acs
estudantes com deficiéncia ou mobilidade reduzida por meio do Nucleo de
Orientagdo a Pessoas com Necessidades Especiais (NOPNE). Este iniciou suas
atividades em 2004 com a Lei do Sistema Nacional de Avaliacéo do Ensino Superior
(SINAES) e tem por objetivo mediar as relagées entre estudantes com deficiéncia e
toda a comunidade académica, a fim de oportunizar maior interacdo entre os
individuos.

O NOPNE é um 6rgao complementar diretamente vinculado a Pré-reitoria de
Ensino, sendo composto por membros das pro-reitorias, setores administrativos,
Diretério Central dos Estudantes e Colégio Universitario. E atuante no sentido de
propor acbes de melhorias com relacdo & aceitacdo das diferengas e,
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principalmente, da quebra de barreiras arquiteténicas, comunicacionais, atitudinais,
digitais, instrumentais e metodolégicas no Ambito escolar.

Para o atendimento prioritario aos estudantes da Educac&o Infantil, Ensino
Fundamental e Médio, Graduacdo e Pés-graduacdo, o NOPNE segue as
regulamentac6es vigentes: Constituicdo Federal, nos seus Art. 205, 206 e 208; a
Norma Brasileira de Acessibilidade nas Edificacdes, Mobiliario, Espacos e
Equipamentos Urbanos (NBR 9050/2004); a Lei n° 10.098/2000, que estabelece
normas gerais e critérios basicos para a promocio da acessibilidade; o Decreto n°
5.296/2004, que regulamenta as Leis n°s 10.048, de 8 de novembro de 2000, que da
prioridade de atendimento as pesscas que especifica e a 10.098, de 19 de dezembro
de 2000; o Decreto n° 6.949/2009, que promulga a Convencéo Internacional sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,de 30 de marco
de 2007; o Decreto n°® 7.611/2011, que dispée sobre educacdo especial, o
atendimento educacional especializado; a Portaria n® 3.284/2003, que dispde sobre
requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias, para instruir os
processos de autorizagdo e de reconhecimento de cursos, e de credenciamento de
instituicoes e a Lei n° 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Incluséo.

O processo de acolhida dos candidatos com deficiéncia que ingressam na
Unidavi segue etapas importantes. Primeiramente, seja no processo seletivo ou na
matricula, o candidato se identifica por meio de Declaracdo de Pessoa com
Deficiéncia. Neste instante € encaminhado para o0 NOPNE para uma sesséo de
reconhecimento de demanda e necessidade de adaptacac. Depois do processo da
matricula encaminha-se as informacdes a coordenacgao de curso e aos professores a
fim de orientar e mediar os processos de ensino e aprendizagem, com as
adaptacbes e subsidios necessdrios para a permanéncia deste estudante na
Instituicdo. Quando o mesmo necessitar do Atendimento Educacional Especializado,
este € oferecido no contraturno, durante uma hora semanal no espaco do NOPNE.

A Unidavi possui estrutura com bom aporte de acessibilidade e segue
adaptando-se a realidade regional, conforme a demanda das deficiéncias e as
matriculas efetivadas. A Instituicao dispde de:

sinalizador sonoro nos elevadores;

placas em Braille indicando salas e setores;

aplicativo Non Visual Desktop Access (NVDA) nos computadores do

NOPNE, dos laboratérios de informatica, no Ntcleo de Pratica Juridica

e nas bibliotecas.

e terminal de pesquisa rebaixado na Biblioteca Central, para acesso ao
acervo bibliografico e renovacéo online.

e banheiros adaptados em todos os andares e na Biblioteca Central;

e elevadores de acesso aos andares superiores e ha Biblioteca Central;

e rampas de acesso as areas administrativas, de convivéncia e Biblioteca
Central;

e escadas com corrimdo e sinalizagdo para pessoas com deficiéncia

visual;
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e vagas privativas nos estacionamentos internos e externos;

e mesas ergonoméfricas adaptadas para alunos com deficiéncia
fisica/cadeirante, nas salas de aula e no laboratério de informatica,
conforme a demanda se apresente;

e livros e material didatico em Braille e CDs em audio disponiveis no
acervo do Sistema de Bibliotecas, com temas da area da educacio,
doados pela Fundagéao Dorina Nowill;

e regletes e maquinas Perkins Braille;

e setores com atendimento prioritario;

¢ Plano de Garantia de Acessibilidade.

O NOPNE esta equipado com materiais de apoio e recursos que auxiliam na
interacdo entre os componentes curriculares, professores e alunos. Para fanto os
servigos prestados compreendem:

l. Suporte, orientacéo e freinamento a docentes, discentes e funcionarios:
Il. acolhimento a pessoas com deficiéncia;

i, atendimento personalizado previamente agendado;

V. acesso a base de dados e internet na sala de apoio do NOPNE;

V. digitalizag&o de textos para alunos com deficiéncia visual;
VI. adaptacao de textos/contetidos e materiais didatico-pedagdgico;
VIl.  atendimento educacional especializado para todos os niveis de ensino

O espaco do NOPNE conta, também, com Tecnologias Assistivas que
auxiliam na participacdo dos individuos com deficiéncia ou mobilidade reduzida, ao
convivio estudantil. Tais tecnologias se caracterizam por um conjunto de recursos,
procedimentos e estraiégias que proporcionam ao estudante a liberdade,
mobilidade, autonomia, independéncia e consequente incluséo.

No Quadro 06 apresentam-se estratégias e recursos utilizados para o
atendimento ao estudante com deficiéncia, segundo suas préprias necessidades.

Quadro 06 -Tecnologias Assistivas oferecidas

DEFICIENCIAS ESTRATEGIAS RECURSO
Baixa Vis&o Digitalizagao de textos e Scanner, computador, internet. Leitor de
formatacéo. Atendimento telas: Aplicativo NVDA (permite ao
Educacional Especializado. estudante com deficiéncia visual, acessar o
Orientacao aos professores. computador que & em voz sintetizada e

oferece autonomia de escolher os textos e

sites necessarios a sua formacao).
Provas adaptadas.
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Cegueira Digitalizacao de textos e Scanner, computador, internet, Leitor de
formatacéo. Atendimento telas: Aplicativo NVDA. Maquina Braille,
Educacional Especializado. reglete /puncao.
Orientacéo aos professores.
Deficiéncia Atendimento Educacional Aparelho auditivo FM, com microfones
Auditiva Especializado. Orientacdo acs para professores.
professores.
Encaminhamento a outros
profissionais.
Deficiéncia Realizacao de obras e aguisicao Cadeiras especiais adaptadas &
Fisica de acessorios para necessidade do aluno. Elevadores.
acessibilidade nas instalagbes. Escadas com corriméo. Bebedouros
Orientacao aos professores. rebaixados, no 1° e 2° piso. Cadeira de
rodas, andadores e bengalas.
Deficiéncia Atendimento Educacional Materiais didaticos. Sala Virtual.
Multipla Especizalizado e Midiateca. Computador. Internet. Livros e
encaminhamento para outros Periddicos.
profissionais.
Orientaco aos professores.
Transtorno Atendimento semanal com
global do acompanhamento
desenvolvimento | psicopedagdgico. Atendimento
: Autismo e Educacional Especializado e
Sindrome de encaminhamentc a outros
Rett profissionais, conforme demanda
dos estudantes.
Orientaco aos professores.
Esclerose Acompanhamento Materiais didaticos. Sala Virtual.
Multipla psicopedagdgico conforme Midiateca. Computador. Internet. Livros e
necessidade do estudante. Periodicos.
Crientacao aos professores. Ar condicionado em sala.

Fonte: Coordenacdo do NOPNE (2018).

Em parceria com a Comissdo Interna de Prevencgdo de Acidentes (CIPA) e
Brigada de Emergéncia Institucional, por meio do Departamento de Recursos
Humanos, o NOPNE auxilia no plano de evacuacéo, indicando a relagcéo de alunos

por deficiéncia e suas localizagcdes nas salas de aula, a fim de possibilitar maior

seguranca e agilidade nos procedimentos de retirada.
A Unidavi também esta representada no Férum Municipal de Educacao, para

monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Educagcdo. O NOPNE possui
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participacéo efetiva nas discussées da Meta 4, referente 4 Educacdo Especial. Esta
presente, ainda, no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
desenvolvendo acoes efetivas de inclusdo e acessibilidade. Um exemplo de acédo
efetiva € a Mostra Inclusdo em Foco, projeto que tem como objetivo principal levar
informacbes e promover discussGes acerca do tema da inclusdo e acessibilidade da
pessoa com deficiéncia nos diversos espacos e dimensdes da vida, seja na
educacgdo, no trabalho, na saltde e no lazer. Em 2018, ocorreu na Unidavi a lll
Mostra, que tem recebido um publico significativo de pessoas com deficiéncia, seus
familiares e cada vez mais profissionais de diversas areas de atuacio.

O Projeto Acessibilidade se caracteriza por adaptar materiais, digitalizar e
formatar texto para os estudantes atendidos no Atendimento Educacional
Especializado, a fim de promover a inclusdo e dar acesso ao conhecimento em
igualdade de oportunidades com os demais. Assim textos em tinta tornam-se
acessiveis ao ledor, mapas e figuras podem ser ouvidos com a audiodescricdo e
sentidos com a revelacéo em texturas diferentes. Para auxiliar neste trabalho, outros
estudantes disponibilizam seu tempo e capacidade, tendo como beneficio horas de
Atividades Complementares e com certeza um grande aprendizado.

6.13 GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E
EXTERNA

Para Luckesi (2017, p. 5) a avaliagao “sera sempre a parceira do gestor a
anunciar o sucesso de sua acdo ou a necessidade de mais investimentos”. Na
Unidavi a gestdo dos cursos & essencial para o sucesso da organizacao,
principalmente por considerar as avaliagdes internas e externas um mecanismo de
busca constante por melhores resultados. Nesta condicédo, é fundamental que os(as)
coordenadores(as) estejam contexiualizados(as) e preparados(as) para atuar na
realidade do curso, a partir do planejamento - entendido como a busca pelo continuo
aprimoramento dessa realidade cada vez mais desafiadora e complexa.

Em um esforco de melhor compreender o seu contexto de atuacdo, a
coordenagdo de curso, em parceria com o Nucleo Docente Estruturante (NDE),
busca instrumentalizar-se por meio dos resultados das avaliacées internas e
externas, bem como, do usoc de ferramentas de gestdo, junto ao ambiente
organizacional, e assim fornecer as condigdes necessarias a elaboracdo do
planejamento estratégico.

Desta maneira, a Unidavi compreende que o(a) coordenador(a) tende a
ampliar a sua visdo de gestor(a) ao tornar o processo de autoavaliagdo um fator
crucial da capacidade de responder as condicdes ambientais, em tempo adequado
para viabilizar a sustentabilidade do curso, sem perder de vista a busca pela
indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao.

Para Stoner e Freeman (1999, p. 5), o processo de administrar & composto
pelas agées de “[...] planejar, organizar, liderar e controlar os esfor¢os realizados
pelos membros da organizagdo e o uso de todos os outros recursos organizacionais
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para alcangar os objetivos estabelecidos”. Andrade (2007, p. 10) complementa esta
afirmagao ao salientar que um coordenador de curso de Graduacdo, para além dos
recursos, deve ser um “gestor de oportunidades”, ou seja, um gestor que “valoriza o
dialogo, a participagdo e a mudanca com vistas a buscar o aperfeicoamento
continuo do curso em prol da sua melhoria como um todo” e assim favoreca “[...] a
implementacdo de mudangas que venham incrementar o nivel de aprendizado
continuo por meio do fortalecimento da critica® e da criatividade de todos os agentes
envolvidos no processo” (ANDRADE, 2007, p. 13), transformando o curso em um
“sistema de aprendizagem” (ANDRADE, 2007, p. 12).

Neste contexto, a gestdo do curso de Graduagédo em Produgéo Multimidia na
Unidavi (Figura 02) é realizada com base nos principios elencados por estes dois
autores, bem como, no alinhamento desses principios as estratégias institucionais e
ao perfil do egresso que se pretende desenvolver.

Figura 02 - Principios da Gestédo dos Cursos de Graduaco da Unidavi

Planejar

Criar
Oportunjdades
de Aprendizagem
Continua

Fonte: Elaborado pela equipe de base para atualizacdo dos PPCs (2018)

Diante do exposto, a gestdo do curso tem como agentes principais o(a)
coordenador(a) em parceria com o Nucleo Docente Estruturante (NDE), e esta
pautada nos fluxos e processos definidos no Quadro 07, com o objetivo de tratar

2 "A atitude critica deve suspender ou colocar entre parénteses a crenga no mundo comum,
permitindo ao individuo alcangar um nivel de pensamento conceitual e, portanto, de liberdade.”
(ANDRADE, 2007, p. 13).
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questdes pedagodgicas e operacionais, bem como, avaliar e propor agées para a

qualificacao do curso.

Quadro 07 - Gestdo do Curso

PLANEJAMENTO

Processos/Fluxos

Evidéncias da apropriagao dos
resultados das analises/avaliacbes
pela comunidade académica

1) Realizado anualmente por meio de planos de aco previstos no
Planejamento Estratégico da Instituicdo®, que por sua vez deriva do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI).

2) A Assessoria de Planejamento & responsavel por orientar/acompanhar
os planos de acéo desenvolvidos.

3) A elaboragéo dos planos de agéo segue as seguintes etapas:

a) apropriacdo do perfil do egresso, estabelecido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN) do curso;

b) elaboracao/reelaboragio de uma matriz de competéncias, com potencial
para viabilizar um processo de aprendizagem exitoso do aluno durante o
seu percurso formativo;

C) elaboragdo dos objetivos do curso, a partir do relacionamento
estabelecido entre a matriz de competéncias e as politicas institucionais;

d) estabelecimento de metas a partir dos objetivos elaborados para o
curso e as analises disponibilizadas pela Comisséo Propria de Avaliacéo
(CPA), Planejamento Estratégico da Instituicdo e Pro-reitoria de Ensino
(PROEN).

e Consonancia do PPC com as
DCN e as politicas institucionais
estabelecidas no PDI.

e Resultados no ENADE.

e Atualizac@o do PPC vinculada a
necessidades especificas
(pedagogicas) e nao apenas em
periodos pré-determinados
(Atengdo para a descricdo no
historico do curso).

s Alinhamento dos cbjetives
pedagadgicos do curso com as
metas estabelecidas nos plancs
de agao.

e Elaboracac de metas no planoc de
acéop, que estabelegcam coeréncia
entre as necessidades do curso e
da Instituicao.

Processos/Fluxos

Evidéncias da apropriacé@o dos
resultados das analises/avaliactes
pela comunidade académica

8 O Planejamento Estratégico Institucional é elaborado pelas pessoas que ocupam fungbes de
comando na organizacdo: reitoria, coordenadores de curso, coordenadores dos campi e convidados,
apoiados nas avaliagbes institucionais e na anélise dos cendrios (realizada pela Assessoria de
Planejamento). Utiliza-se de metodologia adaptada do modelo desenvolvido por Andrade (2012), das
teorias de Porter (1986) e do modelo do Balanced Scorecard, desenvolvido por Kaplan e Norton

(1997).
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e Adequacéo pericdica dos Planos
Individuais de Trabalho dos

Docentes, conforme suas
Prové os recursos necessérios a realizagéo das agées planejadas, por meio competéncias e interesses.
da utilizac&o da estrutura institucional, identificagido de docentes, recursos,
materiais e espagos necessarios para o desenvolvimento do curso. e Plano de Aulas.

e Adequacgdes periédicas  da
infraestrutura.

Evidéncias da apropriacdo dos
Processos/Fluxos resultados das analises/avaliagctes
pela comunidade académica

e Relatos de egressos.

e Relatos dos principais
Escolha de estratégias técnico-operacionais e pedagodgicas com potencial empregadores dos egressos.
para viabilizar os objetivos e metas (fazer acontecer) propostos para o curso
no PPC e nos planos de acéo. e Resultades no ENADE.
e Comprometimento de discentes e
docentes nas acbes de Extensao.

Evidéncias da apropriacido dos
Processos/Fluxos resultados das analises/avaliagoes
pela comunidade académica

Andlisefacompanhamento dos resuliados das avaliagtes* internas e | eEnvolvimento da comunidade

externas: interna e externa nas discussoes
acerca dos problemas e dos
1) AVALIACOES INTERNAS: desafios com 0s guais

4 A Unidavi compreende que por meio de seus indicadores, a Avaliacéo tem potencial para alimentar
a gestdo do curso, pois tende a desvelar pontos fortes, bem como, fragilidades, apontando exemplos
qgue podem ser seguides/ampliados e atitudes que devem ser evitadas/corrigidas, na intengdo de
maior aproximacdo da qualidade, em um ensino pautado na aprendizagem continua durante o
percurso formativo do futuro egresso. Na conducio dos processos de avaliacgo, considerando sua
missdo, como responsabilidade compartilhada por todos os docentes, discentes e gestores, s&o
analisados os seguintes aspectos: a) o desempenho dos académicos conforme as diretrizes
nacionais de avaliacdo; b) o curso em atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo e suas relagdes
com a Instituicio e com a comunidade; c) a infraestrutura fisica e pedagdgica do curso; d) a docéncia;
e) a autoavaliacdo dos discentes; f) a imagem institucional.
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1.1) Avaliacéo Institucional’:

a) Comissao Propria de Avaliacdo (CPA®) elabora instrumento de coleta de
dados (formulario online);

b) a CPA encaminha os dados - coletados por meio de formulério online, e
avaliados por meio de abordagem quantitativa, & Pro-reitoria de Ensino,
que os reencaminha aos Coordenadores e NDE para a devida analise;

C) o coordenador realiza reunides individuais com os docentes para o
retorno do seu desempenho (registro em ata de aces propostas);

d) encontros, para discuss@o e formagdo com todo o corpo docente, sdo
realizados para viabilizar a reorganizacdo das atividades realizadas em

cada componente curricular, bem como a sua integracao;

e) painéis impressos, indicando os resultados e agdes decorrentes, séo
distribuidos nas principais areas de circulagao discente,

1.2) Autoavaliacdo periédica do curso:

a) a CPA faz uma verificacdo/diagndstico de todos os indicadores
propostos no instrumento de Avaliagéo de cursos de Graduacao presencial
e a distancia, disponibilizado pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP);

b) o diagnéstico é encaminhado para a Pré-reitoria  de Ensino e
coordenagao de curse, que articula uma discuss@o com o NDE;

C) nas atas das reuniées do NDE ficam os registros das deliberacdes
referentes ao diagnéstico;

d) a coordenacdo de curso mantém o registro das evidéncias das acdes
praticadas a partir das deliberacdes do NDE. Estes registros retroalimentam
as andlises da CPA.

2) AVALIACOES EXTERNAS: Os resultados das avaliagbes externas,
obtidos pelo Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e

professores e estudantes se
deparam, promovidos por meio de

féruns, encontros, congressos,
seminarios e cursos de
capacitacéo.

eCorrecdo de eventuais falhas
detectadas. Autoavaliacido de
curso (acompanhamento dos
indicadores de avaliacdo do MEC
de forma periddica).

e Melhoria das politicas
atender aos alunos.

para

resultados das
tomadas de

e Influéncia dos
avaliacbes nas
decisbes.

e Manifestacao das percepcoes dos

discentes sobre as acgdes
decorrentes da avaliacéo
presentes no painel eletrénico e
aplicativo para dispositivos
moveis.

e Aumento na fidelidade das

respostas.

e Manutencdo de mecanismos
institucionalizados e participativos
para a realizaggo da Avaliagdo
Institucional e periédica do curso
com o propésito de desenvolver,
nos membros da comunidade
académica, a consciéncia de suas
qualidades, identificar problemas
e superar desafios.

§ Com o objetivo de analisar indicadores da realidade institucional, que permitam a formulagéo de
politicas de melhoria nas diversas esferas da Instituicao, a Avaliacéo Institucional auxilia no processo
de identificacdo da realidade por meio de um processo permanente, possibilitando a reflexao e
analise da estrutura docente, administrativa e gerencial, visando a melhoria da qualidade do Ensino,

da Pesquisa, da Extensdo, da Gestdo e de todos os demais servigos.

¢ Orgao de natureza consultiva e deliberativa, com atribuicdes de conduzir os processos de avaliagao.
E constituida por ato da Reitoria, assegurando-se a participacdo de todos os segmentos da

comunidade universitaria e da sociedade civil organizada.
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visitas de comissbes in loco para reconhecimento e renovacdo de
reconhecimento de cursos:

a) s&o analisados e discutidos com a gestéo da Instituicéo,

b) A coordenacio de curso mantém o registro das evidéncias das agbes
praticadas a partir das deliberagées do NDE.

Fonte: Elaborado pela equipe de base para atualizagZo dos PPCs (2018)

Diante deste contexto, a gestdo do curso de Producdo Multimidia acontece de
forma processual e sistematica, prezando pelo didlogo entre docentes, discentes,
coordenacéo, gestao institucional e CPA, no decorrer das atividades.

6.14 ATIVIDADES DE TUTORIA

As atividades de futoria serdo realizadas pelo professor da disciplina em seu
plantdo docente, o mesmo atenderda no maximo 100 académicos. O professor-tutor
ira presidir os encontros presenciais da disciplina, que serdo informados ao
estudante através da Agenda da Disciplina na modalidade a distancia, a qual sera
disponibilizada no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Também, informara ao
estudante as datas dos enconfros presenciais da disciplina, dias e horarios do
Plantdo Docente realizado presencialmente pelo professor-tutor da disciplina, com o
intuito de tirar duvidas e orientar o académico acerca dos conteldos. Além do
Plantdo Docente, o professor-tutor da disciplina realizaréd a mediacao dos contetidos
através do AVA.

6.15 CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES NECESSARIAS AS
ATIVIDADES DE TUTORIA

O Nucleo de Educacao Digital (NED) organiza cursos periodicos de
capacitacdo com o objetivo de garantir suporte e formacdoc pedagdgica ao
professor-tutor da Unidavi. Os temas das formacoes se relacionam a utilizagao dos
recursos tecnolégicos que facilitem o gerenciamento do AVA, bem como a produgéo
de forma dialdgica de materiais didaticos - instrucionais que facilitem a mediacao e o
aprendizado a distancia dos estudantes.
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6.16 TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E DA COMUNICACAO (TIC) NO
PROCESSO DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM

Segundo Coll e Monereo (2010, p.17), as TIC sdo tecnologias criadas pelo
homem “com a capacidade de representar e transmitir informagao” e que “afetam
praticamente todos os dmbitos de atividade das pessoas, desde as formas e praticas
de organizacdo social até o modo de compreender o mundo, de organizar essa
compreensdo e de transmiti-la para outras pessoas”.

Para Valente (1999, p. 12), o uso do computador com acesso a internet no
ensino nao pode ficar atrelado apenas ao ato de “continuar transmitindo a
informacdo para o aluno”, pois, tal pratica pode vir a “reforcar o processo
instrucionista”. No processo instrucionista, segue-se a légica transmissao-recepcéo
que historicamente converge € remete a educagdo bancaria combatida por Freire
(2006) e a educacdo bancaria a distancia referida por Godoy, citado por Valente e
Mattar (2007), e que compromete o papel de uma instituicao de ensino como
ambiente de construgdo de conhecimentos.

No que se refere ao usc das TIC sob essa logica transmiss@o-recepgéo
conteudista, segundo Coll e Monereo (2010, p. 35), os alunocs “limitam-se a ler,
seguir as instrucées e baixar arguivos de um lugar estatico que se atualiza [pelo
professor] com determinada periodicidade”, tracando um paralelo entre a escola e a
fase da web 1.0, compreendida como um “imenso repositério de contetdos”. Assim,
para Souza (2011, p. 38) os recursos tecnoldgicos podem ser compreendidos pelos
professores como:

a) recursos para instrumentalizacZo necessaria & preparacéo dos alunecs
para o mercado de trabalho; b) alternativa para tornar as aulas mais
atrativas, diferentes; c) estratégia de aprendizagem; d) um instrumento para
o desenvolvimento humano.

Souza (2011) alerta ainda sobre a importancia de se superar principalmente o
uso de recursos tecnolégicos apenas como alternativa para chamar a atencéo do
aluno. A mesma autora, reforca a ideia de que este ato de chamar a atengéo do
aluno por meio das TIC seria apenas um dos passos no caminho da mediagéo do
professor no processo de construgdo do conhecimento a ser vivenciado.

Neste processo, a Unidavi, compreende que alunos e professores aprendem
imersos em um contexto de promocdoc da acessibilidade metodologica e
comunicacional, pois, passam a possuir acesso ininterrupto e, de qualquer lugar, a
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materiais didaticos, recursos de aprendizagem e troca de experiéncias em
ambientes virtuais articulados.

A partir do exposto, a Unidavi tem promovido a adogdo do Google for
Education®. A solucdo desenvolvida pelo Google® contém uma série de
ferramentas de produtividade e interatividade, que envolvem tanto docentes quanto
discentes em processos mais dindmicos e ativos de ensino e aprendizagem.
Permite, ainda, o acompanhamento e avaliagdo do processo educacional, servindo
de fundamento para o planejamento politico-pedagoégico e a elaboracdo de metas e
indicadores eficientes para a mensuragdo da qualidade deste processo.

Diante deste contexto, o curso de Produgdo Multimidia, faz uso das TIC da
seguinte maneira:

a) Utilizacdo de laboratérios de informatica, fotografia e radic para
desenvolvimento de atividades praticas ligadas ao curso.

b) Utilizagdo dos principais soffwares do pacote Adobe (Photoshop,
Mlustrator, Premiere, After Effects e Camera Raw) para producéo de
materiais multimidia.

c) Utilizagdo de ferramentas online para gestdo de projetos (Trello) e
acompanhamento de resultados (Analytics, Google Ads, Gerenciador
de Anuncios do Facebook, efc).

d) Utilizacdo das redes sociais para publicacdo de contelidos (Facebook,
Instagram, Youtube, Blogger, efc).

e) Acesso a fontes/bases de dados eletrbnicas.

f)y Utilizacdo de Ambiente Virtual de Aprendizagem como repositério de
contetidos, comunicacdo entre alunos e professores e reviséo online,
féruns, enquetes, grupos, questionarios, recados, cronograma.

g) Utilizacdo dos aplicativos propostos no Google For Education (Agenda,
Documentos, Formularios, Drive, Fotos, etc).

h) Discussado da dependéncia das tecnologias digitais.

i) Discussdo das principais potencialidades das tecnologias em
atividades individuais, coletivas e colaborativas para a formacéo do
académico.

6.17 AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA)

O Ambiente Virtual de Aprendizagem utilizado pela Unidavi esta alinhado com
0 que existe de mais moderno no processo de gerenciamento e oferta de conteudos
digitais. Professores-tutores e académicos tém condigbes de interagir por meio de
diversas ferramentas que possibilitam de forma sincrona e assincrona a interagao e
troca entre os envolvidos. O Nucleo de Educacao Digital (NED) da Unidavi, promove
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avaliacao semestral acerca da utilizagdo do AVA por parte de professores-tutores e
académicos, bem como procura sempre atualizar e capacitar os professores-tutores
para a sua melhor utilizac3o.

6.18 MATERIAL DIDATICO

O material didatico é uma ferramenta que propicia o didlogo entre o docente e
os académicos. Desse modo, a linguagem utilizada sera dinamica e motivadora,
contemplando a area de abrangéncia do presente projeto e a diversidade cultural
dos académicos, para que, apesar da distancia fisica, ndo se sintam sozinhos e
possam descobrir meios para o desenvolvimento da sua autonomia na busca de
conhecimento.

Para a produgéo do material didatico da EaD, a Unidavi inicialmente contratou
sua criacé@o e produgao, que envolve desenvolvimento e contetido, bem como todo o
design instrucional adequado & modalidade a distancia. Para atender essa demanda
a Unidavi firmou parceria no primeiro semestre de 2017 com a Universidade do Sul
de Santa Catarina (Unisul), com o objetivo de terceirizar a producdo do material
didatico para a modalidade EaD.

O contrato firmado, além das clausulas propriamente comerciais, guarda o
pressuposto de que o contetdo atende as ementas do curso e, estabelece que: a)
imediatamente apés a vigéncia do contrato, os docentes da Unidavi terdo a
possibilidade de acrescentar atividades que objetivam imprimir a feicdo institucional
das abordagens; b) disciplinas e contetido, também podem ser
produzidos/atualizados em conjunto: Unisul/Unidavi.

O material didatico e instrucional é concebido no formato digital, na sua
maioria composto por arquivos no formato HTML e textos em PDF. Os materiais sdo
disponibilizados aos académicos via Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da
Unidavi. Neste ambiente os académicos tém condi¢des, bem como o suporte técnico
necessario, para baixar e/ou imprimir os arquivos conforme as suas necessidades.

Além do material em formato digital que os académicos t&m acesso no AVA,
que pode ser baixado em PDF para leituras offline, seja no celular, no tablet ou
computador, a Unidavi Digital mantém cépia impressa para consulta na sala de
plantdao docente, podendo ser utilizado tanto pelos académicos como pelos
docentes- tutores.

Em 2018 a Unidavi contratou material didatico do Grupo A Educacéo,
denominado Sagah Soluctes Integradas. A partir do més de outubro deste ano os
professores iniciaram treinamento da ferramenta que disponibiliza mais de dez mil
Unidades de Aprendizagem para a composicido de materiais didaticos. Com o
treinamento, a partir do primeiro semestre de 2019 os professores poderdo
complementar suas disciplinas com o material do Grupo A.
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6.19 PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E DE AVALIACAO DOS
PROCESSOS DE ENSINOC E DE APRENDIZAGEM

O sistema de avaliacdo do processo de ensino e de aprendizagem da Unidavi
segue as normas estabelecidas em seu Regimento Geral. A Unidavi considera que
toda politica avaliativa precisa considerar as perspectivas diagndstica, formativa e
somativa, o que significa dizer que a avaliagdo deve estar ligada, pelo menos a uma
estratégia, ou permitir a adocéo de diferentes estratégias que possibilitem contribuir
com o processo de desenvolvimento do conhecimento.

O processo de avaliagéo € parie inerente do fazer educacional. Ciente desta
condi¢do € que o exercicio continuo da avaliagao permite a consolidacéo das metas
do Projeto Pedagégico Institucional, que consta no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da Unidavi em consondncia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais. Inserem-se, na contextualizacdo proposta, as formas de avaliacdo
individuais e institucionais.

No aspecto institucional, o curso de Produgdo Multimidia cumpre com as
diretrizes pronunciadas pela Unidavi como um todo. Particularmente, as atividades
de avaliagdo desenvolvidas entre docente, discentes e coordenacdo sintetizam o
andamento das atividades tedrico/praticas efetuadas ao longo dos componentes
curriculares. Esta pratica permite a reflexdo acerca dos rumos tomados,
estabelecendo um processo de continuo aperfeicoamento de agdes em campos
especificos, € no curso como um todo.

Em termos de abrangéncia, a avaliacéo engloba:

a) a participacéo do académico no convivio originado pelo processo de ensino
e de aprendizagem;

b) a efetiva aproximacdo dos conteudos tedricos com a pratica
correlacionada;

c) os reflexos apontados pela socializacdo das atividades desenvolvidas no
ambito comunitéario;

d) a apresentacédo de resultados de Projetos Integradores (Projeto Multimidia
Experimental |, Il e 1), de Pesquisa e de Extenséo.

As formas metodolégicas aplicadas na avaliagdo levam em conta as
especificidades de cada atividade e momento, visto que se apresentam em
circunstancias e niveis de desenvolvimento e apreensao de conhecimentos distintos.

Segundo Luckesi (2011) a avaliagdo da aprendizagem & um componente do
ato pedagogico, assim no curso de Producdo Multimidia durante o desenvolvimento
dos Planos de Ensinoc e de Aulas cada professor estabelece as técnicas, critérios e o
cronograma de avaliagdo de acordo com a realidade especifica e o referencial
teorico-pratico que orienta o trabalho, em conformidade com as normas vigentes.
Enfatiza, ainda, as competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes) reveladas
a partir dos procedimentos metodolégicos de Ensino, que sio apresentados aos
académicos no inicio do semestre letivo.
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No processo de elaboracdo dos contelidos programaticos incentiva-se os
professores a estabelecerem um sistema de intercambio de informacées técnicas,
Uteis e praticas para o planejamento didatico-pedagégico. Esta meta sera alcancada
por meio de reunides para integrar professores e conteldos, detectar eventuais
falhas e corrigi-las, assim como resolver possiveis questionamentos e atualizar
conhecimentos com vistas a permanenie busca da melhoria do Ensino e da
formacao profissional.

O sistema académico permite que o docente registre, além da frequéncia e
dos resultados (nota) das avaliagées somativas, o acompanhamento de todos os
encontros de sua unidade curricular, em nivel de conteldos e observacado descritiva,
caso julgue necessario, como por exemplo, a descricdo de alguma adaptagdo que
tenha ocorrido nas aulas para atender as necessidades dos alunos.

6.20 NUMERO DE VAGAS

A Unidavi mantém estudos periddicos, quantitativos e qualitativos, visando o
mapeamento da ocupacéo, com qualidade, do espaco (salas de aula, laboratérios e
areas comuns) a partir do numero de vagas autorizadas. Estes estudos periddicos
resultam em relatérios, que comprovam que a estrutura e infraestrutura da Unidavi é
suficiente e adequada para o numero de vagas disponibilizado. A comisséo
envolvida para elaboracdo desse relatério é constituida por: Coordenacéo de Curso,
NDE, PROEN e PROAD. Nos cursos que fazem uso da modalidade a disténcia &
incluso nessa comissao a equipe da Unidavi Digital.

7 FORMAS DE INTEGRACAO COM A POS-GRADUACAO

Os cursos de Pds-graduacédo Lafo Sensu da Unidavi tém periodicidade
ndo regular e sdo oferecidos a portadores de diploma de curso superior. S&o
regidos pelas normas do Conselho Nacional de Educagdo, Conselho Estadual de
Educacéo e pelos preceitos da resolucéo interna.

A Unidavi atua na Pds-graduacao priorizando a capacitacdo de recursos
humanos necessarios para o desenvolvimento dos programas de aperfeicoamento e
especializacdo, que atendam as demandas instifucionais e regionais fomentando,
além dos saberes técnicos, o aprimoramento da visdo critica, da ética e da
responsabilidade sccial.

Dentro das diversas possibilidades de Pés-graduag@o destacam-se o0s
seguintes cursos oferecidos na Unidavi: Marketing Digital, Design Grafico,
Neuromarketing, Neurolideranga e Coaching, Arquitetura, Design e Inovagéo, dentre
outros.
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SEGUNDA PARTE: CORPO DOCENTE E TUTORIAL

8 CORPO DOCENTE

8.1 PERFIL E TITULACAO DOCENTE NECESSARIOS AO CURSO

As atividades basicas do docente consistem em Ensino, Pesquisa e
Extensdo, em nivel superior. Além destas atividades terdo os docentes a
responsabilidade de orientagdo geral dos discentes, visando a integracéo destes a
vida académica, o seu melhor rendimento escolar e sua adaptacdo ao futuro
exercicio da cidadania profissional.

Para tanto, o docente desenvolve atividades pertinentes ao Ensino de
Graduagdo e/ou de Pés-graduacdo que visem a producdo e ampliacéo do saber,
como também a Pesquisa e a Extensdo. Desenvolvem atividades junto a
comunidade, sob a forma de cursos e servigos especiais, atividades de Ensino e
divulgacao dos resultados de pesquisas.

Como objetivo principal da atividade docente pode-se destacar a
formacdo de profissionais/cidaddos aptos a contribuir para o desenvolvimento de
uma sociedade mais harménica e justa.

A qualificacdo de educadores para o exercicio da docéncia no Ensino
Superior torna-se cada vez mais requerida, pois este profissional precisa dar confa
do complexo histérico de constituicdo da sua area de conhecimento. O
conhecimento é o horizonte norteador da intervencéo da academia no seu cotidiano
e na sociedade: o docente é o mediador dessa intervencédo. Como titular do dominio
desse conhecimento, o educador precisa ter compreenséo aprofundada de sua area
para poder orientar o estudante nos dominios da ciéncia, e em outras formas de
atuagdo na sociedade.

Para que o académico seja capaz de exercer € desenvolver o
conhecimento e o senso critico sdo condicdes essenciais o dominio e a construcdo
do conhecimento cientifico e o pleno alcance dos objetivos propostos. Nessa linha
de pensamento o perfil do docente do curso de Produgao Multimidia deve
contemplar aspectos basicos come:

e serlider intelectual;
e estar em constante acompanhamento das transformagdes cientificas;
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traduzir didaticamente os contelidos selecionados;

desafiar os académicos a desenvolverem projetos académico-cientificos;
administrar a diversidade para a construcdo de visdo de mundo;

atuar de forma ética, moral, reflexiva, critica e solidaria,visando confribuir para a
melhoria das relagées humanas e sociais;

estabelecer situacdes complexas de aprendizagem por meio da selegédo e
organizacao de conteudos relevantes e inovadores;

fazer uso de linguagem especifica para resolver situacdes de aprendizagem;
administrar as emogdes, seus problemas, sua ansiedade, criando um contexto
de aprendizagem em que o académico se motive a aprender e sinta-se num
mundo intelectualizado sendo envolvido para crescer continuamente;

apresentar valores morais e culturais de identidade mundial;

valorizar a dignidade humana nas relactes de aprendizagem e de vida;
desenvolver a ciéncia, colocando o ser humano no centro da pesquisa com
todos os seus direitos;

ser um educador inovador cujas ideias e agcbes promovam e sustentem o
desenvolvimento regional;

fazer uso das novas tecnologias para melhorar as interacdes pessoais e
fortalecer as potencialidades didaticas;

estabelecer conexao entre a teoria e a pratica;

aplicar a avaliacdo diagnéstica e formativa no processo de ensinar e de
aprender,

efetuar constantemente sua autoavaliacao;

reavaliar as acbes didatico-pedagdgicas a partir dos resultados da avaliagéo
institucional;

adotar procedimentos administrativo-pedagégicos recomendados pela Unidavi.
socializar suas vivéncias, experiéncias, conhecimentos com habilidade de modo
a atingir outros segmentos sociais;

criar ambiente favoravel para a construcao de competéncias durante o processo
de ensino e de aprendizagem dos académicos;

criar ambiente favoravel para a discussdo de questdes sociocientificas, ou seja
que possam envolver tomadas de decisdes relacionadas com aspectos culturais,
cientificos, sociais, morais, éticos e politicos, e que por isso ndo configurem uma
solucéo unica.

O NDE, em parceria com as equipes de Administragdo Superior,

Departamento de Recursos Humanos, Assessoria de Planejamento Institucional,
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CPA e Al, posiciona-se, de maneira referendada por relatério, sobre o perfil e
titulacdo do corpo docente do curso.

Como insumos para a montagem deste relatério a equipe, aqui citada,
utiliza informagbes da Comisséo de Credenciamento Docente da Unidavi (Credavi),
Avaliagdo Institucional e Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Docentes de
Ensino Superior (Avaliagdo comportamental e técnica’), Planos de Ensinc e de
Aulas, bem como os registros das observacdes pelos docentes sobre o desenrolar
da unidade curricular (contetidos ministrades, contelidos e referéncias para além da
bibliografia basica e complementar, adaptacdes) no decorrer do semestre. Este
relatorio visa acompanhar se o perfil do corpo docente tem potencial para alcangar
os objetivos do curso e mediar a consfrugdo de competéncias dos alunos, e é
utilizado pelo NDE para proposicdo de agbes que vao realimentar a gestao do curso
e as analises da CPA.

8.2 ACOES DE INCENTIVO E APOIO A FORMACAO DOCENTE

O corpo docente da Unidavi retine conhecimentos, habilidades e atitudes para
prover a constru¢cdo de competéncias dos estudantes, por meio da conexdo entre a
teoria e a pratica, permitindo o seu desenvolvimento intelectual e social. Para tanto a
Instituicdo preza pela formagdo e mantém a Resolucdo/Consuni N°® 18/2016 que
aprova critérios para concessao de auxilio financeiro do Programa de Qualificacao
Docente (ProDoc) aos interessados em cursar Pés-graduacdoc Siricfo Sensu.
Também, oferece cursos de Pdés-graduacao Lafo Sensu, na prépria Instituicao, aos
profissionais que desejam ampliar os conhecimentos. Ja, as formagdes docentes,
exceto aquelas que visam titulacdo, ocorrem em quatro momentos: a Formagao
Inicial, a cada inicio de semestre, que atende aos docentes que estédo ingressando
na Instituicdo ou buscando aprimoramento das rotinas pedagdgicas; a Formacao
Permanente, que ocorre no decorrer do anc; o Férum Académico, no inicio do

7 Desde 2018, a instituico adota a avaliacdo de desempenho dos docentes, subdividida em duas
medalidades: comportamental e técnica. A primeira avaliagéo € feita pelo coordenador ao término de
cada disciplina, na mesma época da avaliagio institucional realizada pelos discentes. Ja a avaliagéo
técnica, onde envolve os itens relacionados a producdes cientificas, formacéo continuada,
participacdo e representagbes em conselhos e comissGes, orientacdes e demais itens previstos no
Planos de Cargos, Salédrios e de Carreira, € efetivada por uma comiss@o gue julga sua pontuagao
adquirida, juntando com a nota da avaliacdo comportamental feita pelo coordenador. Para os casos
de avaliacdo insatisfatéria, & apreciado pela coordenacio a manutencdo do docente, seguido de
procedimentos de melhoria, ou, até mesmo a substituicio do mesmo. Ja para os cascs de
indisciplina, o docente podera ser incluido nas sangdes previstas no regimento da Unidavi.
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primeiro semestre; e a Formagao Docente, que ocorre no inicio do segundo
semestre.

A fim de buscar promover a inovacgd@o, a susientabilidade, a culiura, o
bem-estar social, a qualificacdo e a atualizagdo do conhecimento, a Unidavi
desenvolve politicas de internacionalizagdo e mobilidade. Assim, realiza
trabalhos em cooperagdo com instituicées de Ensino Superior no exterior, por meio
de programas de intercAmbio de académicos, professores e técnico-administrativos
das mais diversas areas.

A qualificacédo, o aperfeicoamento e a atualizacdo do corpo docente do
Magistério Superior da Unidavi, quanto aos eventos cientificos, estéo
regulamentados por meio da Resolugdo/Consuni N° 037/2008 e compreendem:
Programa Institucional de Participag@o em Eventos Cientificos (PIPEV); e Programa
Institucional de Atualizagdo Permanente (PIAP).

A Instituicdo disponibiliza, ainda, via edital de chamamenio e selecéo,
recursos do Fundo de Amparo & Pesquisa e Extensdo (FAPE-Unidavi), para que
professores-pesquisadores possam viabilizar seus projetos integrados de Ensino,
Pesquisa e Extensdo com a participagéo de alunos bolsistas, chamados "assistentes
de pesquisa". E, desde 2011, incentiva a produgdo cientifica e a difuséo de
iniciativas de Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo, por meio do Congresso Integrado de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CIEPE). O evento consta do Calendario Académico e
envolve académicos, professores, pesquisadores de instituicoes publicas e privadas,
érgdos comunitarios, instituicdes de Ensino Superior, incubadoras tecnol6gicas e
seus dirigentes, empresarios e a comunidade em geral.

O corpo docente da Unidavi também pode ter suas producoes publicadas por
meio da Editora Unidavi. Esta possui um programa de desenvolvimento de
materiais didatico-pedagdgicos, da suporte a Revista de Direito e publica a
Revista Online de Divulgacdo Cientifica Caminhos. As edigbes s&o trimestrais, por
meio de dossiés, com tematicas especiais que abrangem as areas de conhecimento:
Gestdo; Humanidades; Satde e Tecnologia.

Com o objetivo de servir de apoio informacional quanic aos detalhes
operacionais béasicos de responsabilidade dos professores e contribuir, assim,
positivamente com o cotidiano académico, a Unidavi disponibiliza o Guia Docente.
Nele podem ser acessados tutoriais, como o de elaboragao do Plano de Ensino e de
Aulas, bem como, dicas importantes quanto a rotina e/ou situagdes eventuais de
sala de aula. O Guia esta acessivel na pagina do Professor no Sistema Mentor e no
site institucional: hitps://www.unidavi.edu br/institucional/proen/guiaDocente.

Para pensar e repensar o ensino de qualidade, a Unidavi possui a Comissao
de Formacdo Permanente, integrada por docentes de diferentes &areas de
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conhecimentoc nomeados por portaria pela Pré-reitoria de Ensino. O grupo tem a
tarefa de planejar, organizar e avaliar projetos e agdes que auxiliem o professor em
seu fazer diario. Uma das metas atuais é promover capacitagdes e produzir tutoriais
relacionados ao processo de implantacdo das ferramentas educacionais do Google
gue a Instituicdo tem adotado desde 2017.

8.3 REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE

Na Unidavi o regime de trabalho do corpo docente permite o atendimento
integral da demanda existente, considerando-se: a dedicagdo a docéncia; o
atendimento aos discentes; a pariicipacdo em colegiados; o planejamento didatico e
a preparacdo e corregdo das avaliagbes de aprendizagem. A Instituicdo possui ©
Plano Individual de Trabalho de atividade docente, também utilizado no
planejamento e na gestdo visando a melhoria continua dos processos.

O regimento do Centro Universitario, em seu Art. 135, prevé que o Corpo
Docente ingresse por meio de processo seletivo, contratado na forma da CLT,
obedecida a normatizacéo interna por meio do Plano de Cargos, Salarios e Carreira.
O processo seletivo envolve a Pré-reitoria de Ensino, a Coordenagéo do Curso e o
Departamento de Recurscs Humanos.

A Unidavi objetiva aumentar a densidade de disciplinas por professor, o
que amplia o envolvimento do docente com a Instituicdo e sua remuneracao,
permitindo que este tenha maior dedicagdo e comprometimento. As formas e
critérios de promogbes e progressdes estdo estabelecidas no Plano de Cargos,
Salarios e Carreira.

8.4 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO DOCENTE

No curso de Producdo Multimidia, o corpo docente possui experiéncia
profissional suficiente para apresentar exemplos contexiualizados com relagéo a
problemas praticos, de aplicagdo da teoria ministrada em diferentes unidades
curriculares em relacdo ao fazer profissional; atualizar-se com relagé@o a interacao
contetido e pratica; promover compreensao da aplicacdo da interdisciplinaridade no
contexto laboral e, analisar as competéncias previstas no PPC considerando o
contelido abordado e a profisséo. A experiéncia de mercado € elemento fundamental
na escolha dos professores do curso de Produgéo Multimidia. Por isso, 100% dos
professores do curso possuem vasta experiéncia profissional, alinhados com as
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unidades curriculares que atuam possibilitando traduzir a teoria em prética.
8.5 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA SUPERIOR

No curso de Producdo Multimidia, o corpo docente possui experiéncia na
docéncia superior suficiente para promover agbes que permitem: identificar as
dificuldades dos discentes; expor o conteido em linguagem aderente as
caracteristicas da turma; apresentar exemplos contextualizados com os contelidos
dos componentes curriculares; elaborar atividades especificas para a promogéao da
aprendizagem de discentes com dificuldades; elaborar avaliagbes diagndsticas,
formativas e somativas, utilizando os resultados para redefinicio de sua pratica
docente no periodo. Exerce, também, lideranca e € reconhecido pela sua produgéo,
principalmente profissional e técnica.

8.6 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA NA EDUCAGAO A DISTANCIA

Os profissicnais envolvidos com a oferta de unidades na modalidade a
distdncia possuem experiéncia comprovada no exercicio da pratica docente
relacionada a essa modalidade. Os professores-tutores passam por formacoes
periodicas que os capacitam para executarem atividade da docéncia e da tutoria
relacionadas ao ensino a distdncia. Essa experiéncia permite identificar as
dificuldades dos acadé&micos, bem como desenvolver materiais construidos dentro
da especificidade da linguagem dialdgica. Os professores-tutores estdo aptos a
desenvolverem processos avaliativos que levem em consideracéo aspectos tedricos
e praticos dos contelidos problematizados.

8.7 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA TUTORIA NA EDUCAGAO A DISTANCIA

A tutoria na Unidavi é exercida pelo proprio professor através do plantao
docente, bem como no processo de mediagdo no AVA. O professor-tutor esta apto
ao exercicio da tutoria, tanto no que diz respeito & mediacdo de conteudos, quanto
ao aspecto tecnoldgico. O professor-tutor passa por formagéo e capacitacao
periddica realizada pelo Niclec de Educacgao Digital (NED) da Unidavi.

3 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

O Ntcleo Docente Estruturante é composto por um conjunto de professores
do curso, nomeados por portaria para responder mais diretamente por: elaborar,
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implantar, supervisionar, consolidar e atualizar continuamente o Projeto Pedagdgico
do Curso (PPC) em conscnancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)
gerais para a organizacdo e o funcionamento dos cursos superiores de Tecnelogia e
com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Unidavi; verificar o impacto
do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formacdc do estudante; analisar a
adequacdo do perfil do egresso considerando o Catdlogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia e as novas demandas do mundo do trabalhc; analisar a
integracdo curricular interdisciplinar nas diferentes atividades constantes no
curriculo; indicar linhas de Pesquisa e Exiensao relativas as areas de conhecimento
do curso; propor agdes e projetos de Extensdo; zelar pelo cumprimento das DCN;
referendar, por meio de relatérios, as atividades desenvolvidas.

O tempo minimo de permanéncia (sem interrupcdo) dos membros no NDE é
de trés anos. Para que ocorra continuidade no pensar do curso € adotada estratégia
de renovagtes parciais dos membros. Procurando manter parte de seus membros
desde o ultimo ato regulatério, a renovacao ocorre a cada trés anos de parte de seus
membros, sendo no minimo a substituicdo de um(a) professor(a).

Convém frisar, ainda, que a ideia de ter parte do corpo docente (nomeado por
portaria) acompanhando, consolidando e avaliando o PPC é significativa e
proveitosa para toda a comunidade académica. Isso possibilita que os cursos
estejam em constante sintonia com as mudancas sociais e tecnolégicas, as
processem de maneira mais amena para que académicos e docentes se ponham na
vanguarda do desenvolvimento, tendo a frente um grupo que efetivamente tenha
vivenciado o PPC.

10 EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

A Unidavi organiza a oferta e desenvolvimento de unidades/disciplinas na
modalidade a distdncia através do envolvimento e colaboragdo de diversos
profissionais. O professor-autor tem como fung¢ao produzir e organizar os materiais
didaticos da unidade/disciplina; o professor-tutor € o responsavel em ministrar a
unidade/disciplina e efetuar a tutoria no semesire junto ac académico; o designer
instrucional transforma o contetide produzide pelo professor-autor em linguagem
aderente para a modalidade EaD; e o monitor tira as duvidas técnicas dos
académicos relacionadas ao AVA. O conjunto desses profissionais garante a
qualidade e interagdo colaborativa do programa de EaD da Unidavi.
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11 ATUACAO DO COORDENADOR

A atuacdo do(a) coordenador(a) é pautada em um plano de agéo documentado
e compartilhado com as Pré-reitorias, demais coordenacdes de curso, NDE do curso
e Assessoria de Planejamento Institucional. Este, visa cumprir e fazer cumprir as
normas emanadas do Conselho Universitario (CONSUNI), da Reitoria, das
Pré-reitorias e dos Colegiados de Area; administrar a potencialidade do corpo docente
e favorecer a integracédo e a melhoria continua do curso.

O coordenador de Producdo Multimidia age, de forma efetiva e participativa,
como membro do Colegiado de Area de Ciéncias Sociais Aplicadas (CSA) - no qual o
curso esta inserido, tomando decisées conjuntas em prol do curso. Atua, também,
como membro de Comissdes, grupos de trabalho em geral e preside o Nicleo
Docente Estruturante do Curso.

A coordenacdo de curso passa por avaliagdes periddicas (realizadas pela
Pro-reitoria de Ensino). Os indicadores de desempenho da coordenagdo ficam
disponiveis e publicos.

12 REGIME DE TRABALHO DA COORDENAGAO DE CURSO

O regime de trabalho da coordenacgéo de curso permite o atendimento da
demanda existente, considerando a gestdo do curso, a relagdo com os docentes,
discentes, professores-tutores e equipe multidisciplinar e a representatividade nos
colegiados superiores. O regime de trabalho da ccordenagéo estd pautado em um
plano de acdo, documentado e compartilhado, com indicadores disponiveis e
publicos sobre seu desempenho, e proporciona a administracao da potencialidade
do corpo docente do seu curso, favorecendo a integragao e a melhoria continua.

13 ATUACAO DO COLEGIADO DE CURSO OU EQUIVALENTE

Para manter um relacionamento entre os cursos da mesma ou areas afins a
Unidavi insfituiu os Colegiados de Area, que tem a finalidade de realizar as mesmas
agbes dos colegiados dos cursos, pois s&o constituidos por representantes docentes
e discentes de todos os cursos de Graduacdo que compdem a area.

Constituidos em consonancia com o Regimento Geral, os Colegiados de Area
sdo: “Orgdos permanentes, de carater deliberativo, técnico, consultivo e de
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assessoramento das areas de conhecimento, guanto @ matéria de ensino em nivel de
Graduacéo e de Pés-graduagéo, pesquisa e extensao”.

O curso de Produgdo Multimidia, esta inserido no Colegiado de Area das
Socialmente Aplicadas. A Portaria PROEN N°03/2018 nomeia o presidente e demais
membros que compdem o referido Colegiado.

14 TITULAGAO E FORMACAO DO CORPO DE TUTORES DO CURSO

Na Unidavi, todos os professores-tutores séo graduados na area, com no
minimo especializacdo Lafo Sensu. A Instituicdo prioriza, ainda, o aproveitamento
dos mestres e doutores de seu quadro de professores para as disciplinas na
modalidade a distédncia, primando pela qualidade tanto no ensino presencial quanto
no ensino a distancia.

15 INTERACAO ENTRE PROFESSORES TUTORES, DEMAIS DOCENTES E
COORDENACOES DE CURSO

A interacédo entre tutores acontece de forma eficaz, visto que o professor da
disciplina é o préprio tutor e o mesmo esta em contato direto com a coordenagéo de
curso, os quais participam das reunides costumeiras do curso, facilitando e dirimindo
qualquer assunto referente a EaD, bem como do proprio ensino presencial.

16 PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA

O curso de Producdo Multimidia incentiva seu corpo docente a publicacao
cientifica, cultural, artistica e tecnolégica. O perfil pratico e técnico permite aos
professores do curso producdes tecnolégicas alinhadas ao seu mercado de atuacao.
Dessa forma, pelo menos 50% dos docentes possuem, no minimo, 9 produgdes nos
dltimos trés anos que envolvem a perspectiva cientifica, cultural, artistica e ou
tecnolégica. No item 8.2 s&o descritas as acdes de incentivo a produgdes.
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TERCEIRA PARTE: INFRAESTRUTURA

17 ESTRUTURA FiSICA GERAL E INFRAESTRUTURA

A infraestrutura da Unidavi é projetada para permitir o desenvolvimento do
Ensino, Pesquisa e Extensdo. A estrutura fisica possui area edificada de 30 mil m?,
distribuidos em varios domicilios, que permitem o bom desempenho das atividades
de Ensino (presencial e EaD), Pesquisa e Extensdo, assim como as areas de apoio.
A estrutura se apresenta em bom estado de conservacdo e uso, com bom aspecto
funcional.

O campus de Rio do Sul centraliza toda administracdo da Instituicio e é
formado por 8 (oito) blocos continuos mais 5 (cinco) prédios, que somam 20.319,97
m? Com as areas construidas dos campi de ltuporanga, Taié e Presidente Gettilio;
do Pargue Universitario Unidavi, acumulam mais 9.975,10 m?, totalizando assim
30.295,07 m?. O curso de Producdo Multimidia funciona, apenas, no campus Rio do
Sul.

O curso de Producdo Multimidia visando atender as atividades
académicas internas desenvolvidas ao longo dos semestres, bem como a interacao
com o mercado e a sociedade, conta, ainda, com espagos laboratoriais e
equipamentos para uso especifico, conforme Quadro 08. Faz uso, também, de
Sistema Académico integrado a rede, com divulgacdo de Planos de Ensino, por
unidade curricular, dispostos na forma online.

Quadro 08 — Salas de aula, laboratorios e espacos especificos do curso

Qtd Qualidade Servicos Uso/Unidades Curriculares

Atividades de ensino Computacéo Grafica |

% | sulssas At dinamizadas por meio Criatividade e Gerenciamento de Projetos
de aulas expositivas e Fotografia |
dialogadas. Fundamentos Multimidia
Computadores Principios do Design Grafico
com programas Comunicagao Grafica para Web
especificos para: Computacao Grafica Il
-redacdo e edicdo de Fotografia Il
textos; Lingua Portuguesa
-formatacao de Metodologia de Trabalhos Académicos

1 Laboratério de | trabalhos académicos; Projeto Multimidia Experimental | o

Informatica - criagéo, publicacao e Elaboracio de Roteiros Multimidia Digital

acompanhamento de Marketing Digital
estratégias e contelidos | Produgdo Audiovisual
em canais digitais Projeto Multimidia Experimental 11
redes sociais; Redacao Multimidia
-editoragéo eletrbnica, Design da Informacéo
tratamento de imagens; | Edic&o e Finalizagdo de Multimidia Digital
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-edicdo e finalizag2o de
produtos audiovisuais

Empreendedorismo

Legislagdo Profissional

Projeto Multimidia Experimental [l

Temas Contemporaneos e Multidisciplinares

Agéncia T Projeto Multimidia Experimental |
1 Multimidia o Projeto Multimidia Experimental I
Experi execucéo de produtos e : 5o :
perimental projetos multimidia Projeto Multimidia Experimental [l
AME

Laboratdrio de
audio

ProducZo de materiais
em audio.

Computagao Grafica |
Projeto Multimidia Experimental |
Producgao Audiovisual

estratégias criativas.

(Radio Unidavi Projeto Multimidia Experimental ||
FM) Edicéo e Finalizac&o de Multimidia Digital
Projeto Multimidia Experimental |1l
Producao de fotografias | Computagdo Gréfica |
e gravacoes para Fotografia |
produtos audiovisuais. Computacéo Gréafica Il
Laboratério Fotografia ll
1 de Fotografia Projeto Multimidia Experimental |
e Audiovisual Produgé&o Audiovisual
Projeto Multimidia Experimental Il
EdicZo e Finalizacéo de Multimidia Digital
Projeto Multimidia Experimental llI
Ambiente propicio a Criatividade e Gerenciamento de Projetos
T T expeﬁmentagéo e ao Fu_ndan_"lentos Mul_timrdia.
1 Design planejamento de Principios do Design Grafico

Elaboragéo de Roteiros Multimidia Digital
Marketing Digital

Fonte: Elaborado pelo NDE do curso de Produgdo Multimidia

18 SALAS DE AULA

O curso disponibiliza salas de aulas espagosas, confortaveis e climatizadas,
munidas de murais e quadros brancos para disposicac de contetido via marcador de
texto. Ha cadeiras estofadas e mesas inteiricas, que permitem flexibilidade
relacionada as configuragdes espaciais, o que oportuniza diferentes situactes de
ensino e de aprendizagem.

As salas possuem, ainda, sistema audiovisual completo com projetores
multimidia; ponto de acesso a Internet a cabo e sem fio; pontos de alimentagéo de
energia para que alunos e professores possam utilizar computadores pessoais.
Contam também com iluminacdo adequada, ambiente claro e arejado e,
periodicamente, passam por manutengdes e, havendo necessidade, sao realizados
reparos e/ou substituicoes.

Além da sala de aula tradicional, para o exercicio dos encontros presenciais
das unidades curriculares na modalidade a distancia o académico conta com a sala
do Plantao Docente. Nesta sala o professor-tutor da disciplina estara disponivel,
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conforme cronograma disponibilizado na Agenda da Disciplina para tirar dividas e
orientar os académicos nos processos relacionados a disciplina.

19 ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL

Os professores com tempo integral desempenham funcdes para além do
curso, razdo pela qual cada um ocupa um espago fisico diferente, em salas
adequadas a funcdo que exerce. Todos possuem mesas individuais com
computadores, telefone e acesso a Internet.

20 ESPACO DE TRABALHO PARA A COORDENACAO

A coordenacdo do curso fica instalada na sala 217, com area de 124,10m?,
onde possui mesa e equipamentos necessarios para atendimento aos académicos.
A sala é ampla, com acesso a Internet e esta disponivel acs professores quando da
necessidade de realizar reunioes e outros trabalhos. Também, disponibiliza local
reservado para reunides e atendimento individual.

21 SALA COLETIVA DE PROFESSORES

A sala dos professores (sala 216) possui uma area confortavel de 121,04m?
que viabiliza a integracao docente, com sofas e televisdo. Dispde de equipamentos
como impressora, computadores com acesso a Internet, além de acesso wireless
para uso de nofebook e outros. Neste espacgo, cada professor possui um escaninho
identificado e apoio técnico-administrativo.

22 BIBLIOTECA

O Sistema de Bibliotecas Unidavi adota o Pergamum como Sistema
Gerenciador de Informacdo. Por meio dele gerencia-se, armazena-se, organiza-se €
dissemina-se toda e qualquer informacao que diz respeito ao acervo bibliografico.

Para que possa atender aos interesses e necessidades de informagéc dos
usuarios abriga itens de todas as areas do conhecimento, em diferentes midias,
colecdes especiais e obras de referéncia. Para fanto possui a Politica do
Desenvolvimento das Colegdes do Sistema de Bibliotecas Unidavi, que consiste na
descricdo dos processos, desde a solicitagdo de aquisicdo de materiais até o seu
descarte, com vistas a atualizacdo, manutencdo e qualificacdo do acervo. No
documento consta, ainda, o Plano de Contingéncia para garantia do acesso e dos
servicos.
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O processo de aquisicdo do acervo bibliografico é realizado na Biblioteca
Central, localizada no campus Rio do Sul. A atualizacdo do acervo ocorre
semestralmente, comprovando-se a compatibilidade das bibliografias basicas e
complementares da unidade curricular entre o numero de vagas autorizadas e a
quantidade de exemplares por titulo disponivel no acervo. As bibliografias sao
referendadas por meio do Relatério de Adequacédo de Acervo Bibliografico anexado
a atas assinadas pelos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE).

O Sistema possui titulos virtuais de livros e periddicas, sendo que toda a
comunidade universitaria tem acesso a pesquisa via internet. As bases de dados
assinadas sdo: Plataforma EBSCO; Lex Magister, que relne produtos do mercado
juridico nacional; Minha Biblioteca, com acesso a livros técnicos, cientificos e
profissionais das principais editoras académicas do pais e, ainda, o Portal de
Periédicos CAPES/MEC.

As instalacdes fisicas e tecnolégicas do Sistema de Bibliotecas s&o
adequadas a demanda, climatizadas e confortaveis. Ha oferta, ininterrupta, via
internet, bem como de ferramentas de acessibilidade com apoio a leitura, estudo e
aprendizagem.

Os principais servigos disponibilizados pelo Sistema de Bibliotecas séo:

Acesso a Base de Dados

Acesso ao Portal de Periddicos da CAPES

Atendimento Personalizado

Empréstimo, Renovacéo e Reserva de Material Bibliografico

Empréstimo entre Bibliotecas da Unidavi

Visitas Orientadas a grupos externos

Capacitacdo de Usuérios (As turmas de calouros séo recebidos a cada inicio
de semestres para conhecer o funcionamento da Biblioteca e recebem
treinamento para o uso do acervo impresso e elefrénico)

e Treinamentos para Acesso ao Acervo Fisico e Eletrénico

e Pesquisa Bibliografica

e Servico de Referéncia.

O Sistema de Bibliotecas além da prestagao de servicos participa € promove
acbes e projetos que objetivam difundir o livro; despertar o interesse pela leitura;
integrar a comunidade académica; estimular e compartilhar conhecimentos como:

e Té a fim do teu livro: vem para o Troca-Troca Unidavi: em parceria com a
Editora Unidavi realiza a troca de livros novos e usados. O projeto ocorre
como atividade de Extensdo comemorativa ao Dia Nacional do Livro - 29 de
outubro. Tem como principais objetivos divulgar o papel da Biblioteca e da
Editora como instrumentos de democratizagdo da informagéo; incentivar a
renovacdo do acervo pessoal e profissional e, ainda, contribuir para a

Centro Universitario para o Desenvolvimento do Alto Vale do Itajai ;

Rua Dr. Guilherme Gemballa, 13- Jardim América, Rio do Sul - SC N
CEP: 89.160-932 | www.unidavi.edu.br | (47) 3531-6000 '




UNIDAVI

)

Fls. 95

responsabilidade social. Os livros ndo trocados sdo doados para entidades
beneficentes da regido do Alto Vale do ltajai.

e Sopa na Biblioteca: realizado sempre no més de julho durante a Formacéo
Docente, a acdo retline os professores da Instituicdo na Biblioteca Central.
Em parceria com a Pro-reitoria de Ensino objetiva apresentar as novas
aquisicbes do acervo e promover maior interacdo no inicio de um novo
semestre letivo.

e Biblioteca Viva: retine eventos comemorativos ao Dia Nacional do Livro - 29
de outubro. Promove exposicoes de artes; contagdo de histérias;
treinamentos online com representantes das bases de dados eletrénicas
assinadas.

Quadro 09 — Acervo da Biblioteca

Acervo Geral Acervo Especifico
Sistemas de Bibliotecas Unidavi Curso de Produgio Multimidia
2018 2018
Tipo de Material Titulos Exemplares Titulos Exemplares
(Quantitativo) | (Quantitativo) (Quantitativo) (Quantitativo)
Almanague 20 22
Anuario 25 27
Artigos 690 00
Atlas 48 76
Braile 98 375
Catalogos 33 52
Compéndio 5 16
CD-roms 371 838 07 24
DVD 117 331
Dicionario 334 585 01 05
DissertacGes 113 133
Enciclopédia 87 229
Folhetos 617 818
Glossario 13 25 02 03
Gravacgéo de som 228 371
Guia 61 96
Literatura 1751 2534
Livros 23891 77507 99 527
Mapas 72 90
Monografias 540 668
Normas 165 213
Periddicos 746 22263
Relatério 39 52
Teses 22 29
Vocabulario 15 33
Total 30101 107383 109 559

Fonte: Elaborado pela coordenacao da Biblioteca (2018)
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22.1 PERIODICOS CIENTIFICOS

Periédicos eletrénicos
EBSCO - As bases assinadas sdo:

Academic Search Elite
Fonte Académica

Human Resources Abstracts
Textile Technology Complete

Quadro 10 - Periodicos cientificos utilizados no curso

Mome do Perisdice Formas de Assmatur_a ou
Acesso Acesso livre

Revista Brasileira de Marketing - Online Sedlvalisng
http:/Amww.revistabrasileiramarketing.org
Revista FAMECOS: midiza, cultura e tecnologia - Sl Assinatura
https:/fwavw.redalyc.org/revista.oa?id=4955
Sessbes do Imaginario - Cinema, Cibercultura e Tecnologia da 5 :
Imagem - http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/famecos Oniins Asalnabirs
Revista de Tecnologia Aplicada - > ;
http://www.cc.faccamp.br/ojs-2.4.8-2/index.php/RTA/index%22 Online Assinatura
Universitas: Getéoe Tl - : ;
https:/Aww.publicacoesacademicas.uniceub.br/gtilissue/archive Online Assinatura
Revista Pretexto - http://www.fumec.br/revistas/pretexto Online Assinatura
Revista Infodesign - hitps://www.infodesign.org.br/infodesign Online Assinatura
Revista Comunicacéo e Sociedade - : .
hitps:/Avww.metodista. br/revistas/revistas-ims/index.php/CSO COiline Agsinatura
Revista Pensamento & Realidade - ; .

: ; tura
hitps://revistas.pucsp.br/index.php/pensamentorealidade Shline Assinaiy
Revista Comunicacgéo, Midia e Consumo - ; ;

e : Onl Assinatura
http://revistacmc.espm.br/index.php/revistacmc rne :
Revista Ibero-americana de Estratégia - i s

4 ssinatura
http://www.revistaiberoamericana.org/ojs/index.php/ibero Quline
Revista Estudos em Jornalisme e Midia - ; :

; ; A nline Assinatura
hitps://periodicos.ufsc.br/index.php/jornalismo a
Revista Fronteiras - Estudo midiaticos - ; :

= : . Online Assinatura
hitp://revistas.unisinos.br/index.php/fronteiras
Revista Linguagem em (Dis)curso - _
http://www.portaldeperiodicos.unisul.brfindex.php/Linguagem_Disc Online Assinatura
ursofindex
Revista Design &Tecnlogia - Hirfine f—
https://www.ufrgs.br/det/index.php/det/index
e-Revista LOGO UFSC - ‘ _
http://stat.intraducoes.incubadora.ufsc.br/index.php/eRevistaLOGO/ Online Acesso livre
index
Marketing de Contetdo - https://marketingdeconteudo.com/ Online Acesso I!vre
Rock Content - hitps://rockcontent.com Online Acesso livre
Facebook para Empresas - https://pt-br.facebook.com/business Online Acessao livre
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Instagram para Empreasa - https:/business.instagram.com Online Acesso livre
Youtube Publicidade - htips:/Awww.youtube.com Online Acesso livre
Guia SEO - https://rockcontent.com/guia/seo/ Online Acesso livre
Think With Google - hitps:/Awww.thinkwithgoogle.com/intl/pt-br/ Online Acesso livre
Atelie Digital Google - https://learndigital.withgoogle.com Online Acesso livre

Fonte: Elaborado pelo NDE

23 ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Os professores do curso utilizam a estrutura de laboratérios de
informatica (Quadros 12 e 13) e do laboratério mével. A partir de informacgées sobre
o que pretendem realizar, recebem orientagdo de uma equipe técnica (Quadro 11)
preparada para atender alunos e professores. Esta equipe auxilia principalmente na
escolha do laboratéric, e realiza a devida adequacgdo/instalacdo de softwares
especificos, caso os mesmos ainda ndo constem nos equipamentos. Todos os
laboratérios de informatica, atendem as necessidades do curso em relagdo a
disponibilidade de equipamentos, ao conforto, a estabilidade e velocidade de acesso
a Internet, a rede sem fio e a adequagédo do espaco fisico. Também possuem
hardware e software atualizados e passam por avaliagcdo periddica para
verificacéo/adequacéo de servicos e equipamentos.

23.1 DESCRICAO DOS LABORATORIOS DE INFORMATICA

Quadro 11 - Laboratérios de Informatica: equipe técnica
Equipe Formacao Funcéo
Atendimento de alunos e professores,

tR' espoonsavel elos ﬁ:‘gfrﬁzdgo emc')s Sfféﬁ?d? edrg memdlengay | des  =gUipaietios,
xR magso, —Pos-gre controle de reservas, instalagdo de
laboratorios Inteligéncia de Negocios. cofwares

Graduado em Sistemas de
Informacéo e pos-graduade em
Redes de Computadores

Manutencdo dos equipamentos e

Suporte  técnico
apoio na parte de redes e servidores,

em Redes

Suporte  técnico

g Técnico em Eletrénica. Manutencao dos equipamentos.
em Eletronica

Atendimento de alunos e professores

Estagiario: Bl e manutencdo dos equipamentos,
atendimento controle de reservas, instalagéo de
softwares.
Estagiario: ) g0 Atendimento dos alunos, controle de
; Aluno do ensinc médio.
atendimento reservas.

Fonte: Nucleo de Tecnologias da Informacgéo

Quadro 12 — Laboratérios de Informatica: Quantidade de Computadores
Salas Laboratérios Quantidade
236 Laboratério de Informatica 23 computadores, 3 servidores
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237 Laboratério de Informética 17 computadores
238 Laboratério de Informatica 17 computadores
239 Laboratério de Informatica 25 computadores
240 Atendimento Geral 17 computadores
241 Laboratério de Informatica 31 computadores
242 Laboratorio de Informatica 50 computadores
Laboratério de Informatica -
Lab CEC P — 17 Computadores
15 Computadores fisicos com
Lab ADM Laboratério de Informatica - tecnologia multi terminal,
Administracao totalizando 50 terminais de
trabalho.
11  Computadores fisicos com
Lab CCO Laboratéric de Informatica - Ciéncias | tecnologia multi terminal,
Contabeis totalizando 41 terminais de
trabalho.
Lab MKT Laboratério de Informéatica MKT 21 computadores

Fonte: Responséavel técnico pelos laboratérios de informatica

Quadro 13 — Laboratorios de Informatica: Qualidade

Laboratorios Configuracao Softwares
Office 2016, Argo UML,
. ) . . | Astah Community,
237  Laboratorio Intel.Core i5 2.7GHz; BG,,B d_e Ram; 250GB .SSD’ Netbeans, Pascal, Power
7 Monitor LGe LCD 17" Sistema Operacional :
de Informatica Wind 10 Pré 64 Bits e Linux Mint Architect, PostgreSQL,
Lt o Loilli, WampServer, Aptana,

Eclipse, Robocode.
Office 2016, Argo UNL,

536 Laboratéiio Intel Core i5 2.7GHz; 8GB de Ram; 250GB SSD | Astah Community,

el HD; Monitor LGe LCD 17" Sistema Operacional | Netbeans, Pascal, Power

SRRt Windows 10 Pr6 64 Bits Architect,  PostgreSQL,
WampServer.

Office 22016013, Arge

239 Intel Core 15 2.7GHz; 4GB de Ram; 250GB SSD; | UML, Astah Community,
Laboratorio de Monitor LGe LCD 23" Sistema Operacional | Netbeans, Pascal, Power
Informatica Windows 10 Pro 64 Bits Architect,  PostgreSQL,
WampServer.
240 Intel Core 2 Duo 2.33GHz; 4GB
Laboratériode | de Ram: 500GB HD; Monitor Dell LCD 17” e \?vfgfneps.arigls’ Paseal,
Informética Sistema Operacional Windows 10 Pré 64 Bits )
Office 2016, Astah
Community,  Netbeans,
241 Intel Core i5 7500 3.4GHz; 8GB DDR 4 Power Architect, PsPad,
Laboratorio de de Ram: 250GB SSD: Monitor Dell LCD 23" e | WampServer, BrModelo,
Informatica (*) Sistema Operacional Windows 10 Pré 64 Bits Autocad 2014, Solid
Works 2011; Pacote
Adcbhe.
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Office 2018, Astah
Community, Netbeans,
242 Intel Core i5 3.20GHz; 8GB iif;‘:;h PO‘E’SQ e
Laboratdrio de de Ram; 250GB SSD; Monitor Dell LCD 23" e ' A
Informatica Sistema Operacional Windows 10 Pro 64 Bits Works 2011,  Eberick,
Lumine, Hydros, Promob
PostgreSQL,
WampServer, PsPad.
Pentium 4, 3.2 GHz, 4Gb RAM, 500GB HD,
Monitor Dell 17", Windows 10 Pré 32 Bits. 3
236 servidores, equipamentos de manutencdo de | Sistemas  Operacionais
Laboratério de computadores, chaves e pecas sobressalentes, | Windows e Linux,
Informatica equipamentos para aulas de redes de | Software de Virtualizacio
computadores: material de cabeamento, hubs,
switches.
Intel Core i3 7100 3.9Ghz
4GB Memdria RAM Office 20186, Aplicativos
Lab CEC HD 500GB padréo
Windows 10 Pro
Menitor Dell
Intel Core 2 Duo CPU 2.93Ghz
4GB Memdéria RAM
HD 256GB &SD _—
Lab ADM NComputing - placa multiterminal (03 e 04 S:;?gozms' Aplicativas
estacbes)
Windows 7 Professional
Monitor LG
Intel Core 2 Duo CPU 2.83Ghz
4GB Memoria RAM
HD 256GB SSD -
Lab CCO NComputing - placa multiterminal (04 ?aﬁ;fgozms’ PRRERIGES
estacdes)
Windows 7 Prefessional
Monitor LG
Intel Care i3 7100 3.8Ghz
AGB Memoria RAM
HD 500GEB Office 2016, Aplicativos
Lty IFE Windows 10 Pro padrao
Monitor Dell

Fonte: Responsével técnico pelos laboratorios de informatica

(*) Laboratério 241 apto as aulas de Computacdo Gréfica | e Il no curso de Producao Multimidia.
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23.2 DESCRICAC DO LABORATORIO MOVEL

O laboratério mével da Unidavi, atualmente, é composto por 36
equipamentos. Esses equipamentos sdo denominados Chromebooks e foram
projetados para uso em sala de aula. Seu projeto original foi idealizado pela Google.
Essa empresa & responsavel pelo papel de homologacdo dos equipamentos, ou
seja, a Google ndo os fabrica, mas define padrées que devem ser seguidos pelos
fabricantes para atender as necessidades especificadas.

O objetivo da implantacdo desse laboratorio na Unidavi esta diretamente
ligado ao processo de implantacdo das ferramentas educacionais do Google que a
Instituicdo tem adotado desde 2017.

Atualmente a Unidavi conta apenas com um laboratério mével em carater
experimental. Mas, tem-se a intencdo de ampliar a quantidade de laboratérios na
medida em que o fluxo de utilizacdo pelos professores também avancar.

24 LABORATORIOS DIDATICOS

No curso de Produgédo Multimidia os laboratérios didaticos, tanto de formagéo
basica quanto especifica, apresentam conforto e disponibilidade de recursos de
tecnologias da informacdo e comunicagdo adequados as atividades, bem como,
guantidade de insumos, materiais e equipamentos condizentes com os espacos
fisicos e o niumero de vagas. Atendem as respectivas normas de funcionamento,
utilizacdo e seguranca, pois possuem servicos de apoio técnico e manutencédo
constantes.

Os laboratérios passam por avaliacdo periédica quanto as demandas, aos
servicos prestados e & qualidade dos espacos, sendo tais resultados utilizados pela
gestdo académica, a fim de planejar o incremento da qualidade do atendimento, da
demanda existente e futura e, das aulas ministradas.

241 LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMACAO BASICA E ESPECIFICA

24.1.1 Laboratorio de Fotografia e Audiovisual

Suporte para as disciplinas de Fotografia | e Il, Producéo Audiovisual,
Projeto Multimidia Experimental I, Il e Ill, bem como outras disciplinas que
necessitem de producgéo fotografica como complementagéo.

Tipo Quantidade Finalidade
Armario Madeira 2 portas 0,93x0,39x2,17m 1 Armazenar equipamentos
Armario MDF em L 8 portas 4 gavetas bege 1 Armazenar equipamentos
Balcio Madeira 2 portas 1,00x0,40x0,67m 1 Armazenar equipamenios
Baicgio Ma{;!ge ;rfo?sﬁzg?s‘e’zgz gayeias 1 Armazenar equipamenios
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Balcéo MDF em L 9 portas 8 gavetas ¢/ teclado
bege
Maquinas digitais
Fuji Finepix S7000
Maquinas digitais
Fine Pix 8600 6
(Fujifilm)
Obijetivas Nikon 35-70mm
Objetivas Nikon
28mm
Objetivas Nikon 70-300mm
Cémera fotografica analdgica Nikon FM10
Objetivas Nikon
50mm
Flashs eletrbnicos
Vivitar
Filtros 52mm
Filtro 62mm
TV 28"RCA
Camera Canon T3i
Lente p/ cadmera
Canon 18-135mm
Flashs Canon
Estlidio completo com 1 flash Lumi 500ws e 2
flashes Lumi 320ws, sombrinhas e acessorios
Meméria SD 32GB, classe 10
2 Flash para estldio fotografico Greika 250DI, 2
Soft Light 50 x 70 cm, 1 Radio Flash TTL Godox
X1, 1 Tripé luz de fundo, 1 Tripé classic 215 até 1
2,15 metros de altura, 1 Snoot com colmeia
para flash padréo universal mini 150 a 250ws
Fonte: Elaborado pelo NDE do curso

1 Armazenar equipamentos

MO NN

Equipamentos e estrutura para
producéo de fotos e videos nas
disciplinas especificas ou para
trabalhos relacionados a
Producao Multimidia.

oA |B|alw]|w| o

—

w

24.1.2 Laboratoério de Audio

Para as atividades que envolvam a captacdo de audio sera utilizada

estrutura do Laboratério de Radio, com o uso de espago e equipamento para
gravacgdo. A edigdo dos materiais sera realizada no Laboratério de Informatica onde

ha computadores e softwares especificos para tal finalidade.

Tipo Quantidade Finalidade

Caixas de Som (duas internas e duas 4
externas 'sala de aula')

CPU (estiidio de gravacao)

1
Distribuidor de Audio 1 Suporte para captagéc de audio para
Receiver 4 produgdes multimidia diversas.
Mesa de Som Digital 1
Microfones 4
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Fone de Ouvido
Pedestal de Microfones
Sala de aula
Fonte: Elaborado pelo NDE do curso

=

24.1.3 Laboratério de Informatica Especifico

Para as atividades de criacdo grafica, manipulagdo de imagens e audio,
edicdo e finalizacdo de material audiovisual, o Laboratéric de Informatica esta
equipado com hardware e software adequados as necessidades. Visando preparar ¢
académico para o mercado de trabalho, o curso de Produgao Multimidia optou pelo
uso de licencas do Pacote Adobe CC que contemplam ferramentas para todas as
atividades do curso.

Tipo %‘;Z’;“' Finalidade

Computadores Intel Core i5 7500 Computadores utilizados nas disciplinas de

3.4GHz; 8GB DDR 4 Computagéo Gréfica | e ll, Fotografia | e Il

de Ram; 250GB SSD; Monitor Producéo Audiovisual e Projeto Multimidia

Dell LCD 23" e Sistema 31 Experimental [, Il e lll. Espaco de computadores

Operacional Windows 10 Pro 64 configurados com softwares do Pacote Adobe

Bits (Photoshop, illustrator, Premiere, After Effects e
Camera Raw) para produgéo de materiais
multimidia.

Fonte: Elaborado pelo NDE do curso

24.1.4 Agéncia Multimidia Experimental (AME)

A Agéncia Multimidia Experimental - AME é um laboratério para pratica
dos alunos do curso de Produgdo Multimidia em projetos experimentais e de
Extensdo. Tem como objetivo proporcionar a pratica da profissdo, por meio do
planejamento, criagdo e producéo de materiais multimidia, desenvolvides a partir de
demandas do mercado. As atividades da AME iniciam em 1/2019, quando o curso ja
apresenta uma capacidade produtiva adequada para absorver demandas externas.

25 LOGISTICA DO PROCESSO DE CONTROLE DE PRODUCAO OU
DISTRIBUICAO DE MATERIAL DIDATICO

O material didatico € uma ferramenta que propicia o dialogo entre o docente e
os académicos. Desse modo, a linguagem utilizada serd dindmica e motivadora,
contemplando a area de abrangéncia do presente projeto e a diversidade cultural

Centro Universitario para o Desenvolvimento do Alto Vale do Itajai

Rua Dr. Guilherme Gemballa, 13 - Jardim Ameérica, Rio do Sul-5C
CEP: 89.160-932 | www.unidavi.edu.br | (47) 3531-6000




UNIDAVI

>/

Fis. 103

dos académicos, para que, apesar da distancia fisica, ndo se sintam sozinhos(as) e
possam descobrir meios para o desenvolvimento da sua autonomia na busca de
conhecimento.

Para a producéoc do material didatico da EaD, a Unidavi inicialmente contratou
sua criagéo e producdo, que envolve desenvolvimento e contelido, bem como todo o
design instrucional adequado & modalidade a distancia. Para atender essa demanda
a Unidavi firmou parceria no primeiro semestre de 2017 com a Universidade do Sul
de Santa Catarina (Unisul), com ¢ objetivo de terceirizar a produgédo do material
didatico para a modalidade EaD.

O contrato firmado, além das clausulas propriamente comerciais, guarda o
pressuposto de que o contelido atende as ementas do curso e, estabelece que: a)
imediatamente apds a vigéncia do contrato, os docentes da Unidavi terdao a
possibilidade de acrescentar atividades que objetivam imprimir a feicdo institucional
das abordagens; b) disciplinas e conteudos, também podem ser
produzidos/atualizados em conjunto: Unisul/Unidavi.

O material didatico e instrucional é concebido no formato digital, na sua
maioria composto por arquivos no formato HTML e textos em PDF. Os materiais sé@o
disponibilizados aos académicos via Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da
Unidavi. Neste ambiente os académicos tém condi¢des, bem como o suporte técnico
necessario, para baixar e/ou imprimir os arquivos conforme as suas necessidades.
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APENDICES

APENDICE A - REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO
CURSO DE TECNOLOGIA EM PRODUGAO MULTIMIDIA

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. O presente regulamento normatiza as Atividades Complemeniares
do curso de Tecnologia em Produgdo Multimidia com o objetivo de ampliar as
possibilidades de formacdo e contribuir para a autonomia na constru¢ao do percurso
do académico. O cumprimento deve ser distribuido ao longo do curso, através de
mecanismos e critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias
vivenciadas por meio de estudos e praticas independentes.

Paragrafo Gnico. Somente serdo consideradas  Atividades
Complementares as realizadas pelos académicos do curso a partir da matricula no
1° semestre até o Gltimo dia letivo do ultimo semestre em que integralizar seus
créditos. A convalidagdo das horas é cumulativa, devendo o académico atingir a
carga horaria minima prevista de 162 horas.

Art. 2°. Entende-se por Atividades Complementares todas as praticas,
presenciais e/ou a distdncia, previstas no presente regulamento, mediante
documentacdo comprobatéria, € que complementam a formagéo profissional,
devendo ser desenvolvidas em:

I. Atividades de Ensino
ll. Atividades de Pesquisa
Il. Atividades de Extenséo.

_ CAPITULOI
DA OPERACIONALIZAGAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

SECAO |
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE ENSINO

Art. 3°. As Atividades Complementares de Ensino compreendem:

I. Disciplinas n&o previstas na matriz curricular do curso de Producao
Multimidia da Unidavi.

§1°. S6 poderdo ser consideradas as disciplinas né@o aproveitadas, para
convalidar outras disciplinas do curriculo do curso.
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§2° Ao cursar disciplinas optativas na Unidavi ou em outra Instituicdo de
Ensino Superior brasileira, na mesma area, além das que forem necessarias para
complementacdo da carga minima exigida pelo curso, as mesmas poderdc ser
aproveitadas como Atividades Complementares de Ensino.

I.  Cursos de longa duragdo na area de formacao, limitado a 60h.

Il. Participacdo como ouvinte em defesas de trabalhos de conclusdo de cursos
de Graduacao, de Especializagao (Monografias), Mestrado (dissertactes) de
Doutorado (teses) e em eventos da drea do Design, Marketing,
Administracdo, Tecnologias ou Comunicacgéo.

lll. Cursos complementares & formagao profissional nas areas de Informatica,
Lingua Estrangeira e/ou Comunicacao, limitados em 20 horas.

IV. Participacdo em atividades de intercambio, nacionais e ou internacionais,
inclusive os que reforgam a pratica da cidadania e da responsabilidade
social.

V. Participagdo, com envolvimento direto, em congressos, simposios,
seminarios, conferéncias, palestras, encontros, painéis e ou debates, desde
que relacionados a area de formagéo, limitados em 20 horas por evento.

VI. Visitas técnicas ndo vinculadas a matriz curricular e atividades de monitoria
em area afim.

SECAO I
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE PESQUISA

Art. 4°. As Atividades Complementares de Pesquisa compreendem:

I. Participacdo em Programas de Bolsas de Iniciacdo Cientifica, em até 40
horas por ano.

Il. Participagdao em grupos de Pesquisa, como aluno pesquisador.

lll. Publicagdo de trabalhos e artigos cientificos em periédicos e/ou anais de
eventos, de preferéncia com ceriificacdo Qualis. O numero de horas
atribuidas a cada publicacdo naoc podera exceder a 20 horas.

IV. Participacdo em eventos cientificos de Pesquisa, congressos académicos e
profissionais, com apresentacao de relatos de Iniciacéo Cientifica; pesquisa
experimental ou monitoria didatica, com publicacéo, ou ndo, em cadernos
de resumos do evento.

SECAQ Il

DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE EXTENSAOQ
Art. 5°. As Atividades Complementares de Extensdo compreendem:

I. Programa de Extensdo da Unidavi, em até 40 horas por ano.
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Atividades relativas a organizacéo e participacdo em eventos cientificos de
Extensado, como ouvinte, ou com apresentacao de trabalhos, relacionados a
area do curso ou afim.

Participacdo na organizacdo de seminarios, palestras, congressos,
conferéncias, foéruns, cursos de atualizacdo realizados pelo Curso de
Producao Multimidia ou por areas afins.

IV. Prestacdo de servicos voluntarics, de atendimento comunitario que
envolvam campanhas de cidadania, desde que relacionados a area de
Producédo Multimidia ou area afins.

V. Participacdo como membro efetivo do Diretério Central de Estudantes,
Centro Académico e Colegiados.
SEQAO v
TABELA REFERENCIAL DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
- Horas Classificagao
AGkIsde (maximo) Ensino Pesquisa Extensio
Curso’de longa duracéo na area GhEES X
especifica
Curso a distancia em area afim 20/curso X
Curso de formacéo de condutores 4/horas X
Treinamento interno na area do
curso em caso de mudanca de setor 2Q/curso X
ou aperfeiccamento
Estagio Profissional remunerado cu 50 X
ndo remunerado (ndo cbrigatorio)
?;cgetos Sociais em funcéo do artigo 20/projeto X
Atividades sociais/culturais 20/atividade X
Projeto de Grupo de Pesquisa — : X
Unidavi ou outra instituico Saipropia
Participacdo de Bancas 20 X
Viagens ou Visitas Técnicas 60 X
Convocacéo atividade eleitoral 08 X
Apresentacéo de trabalhos 20/apresenta X
cientificos ¢céo
Eventos internos (seminéarios, féruns, 20/evento
palestras, efc)
Disciplinas cursadas e nao
aproveitadas em caso de 80 X
transferéncia
Monitoria 60/curso X
CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 8°. A coordenacéo de curso podera computar horas de participacéo
em outras atividades nao contempladas nos artigos anteriores, desde que requeridas
na Secretaria Académica e analisadas antecipadamente.

Art. 7°. Os documentos comprobatdrios de participacdo em Atividades
Complementares deverdo ser encaminhados pela Secretaria Académica 2
coordenagao do curso, desde que estejam organizados da seguinte forma:

. Cronologicamente pela sua realizacéo.

Il. Fotocdpias auténticas dos originais, sendo possivel a autenticagdo na
Secretaria Académica e devolvidos ao académico apds certificacéo e
conferéncia.

lll. O parecer de convalidagdo com o periodo, a descricdo e a carga horaria
convalidada, deve ser registrado no Sistema Académico.

§1°. Os documentos comprobatérios das Atividades Complementares
deveréo ser encaminhados segundo data previamente estabelecida e divulgada em
ato préprio pela coordenagdo do curso.

§2°. Quando em algum certificado ou documento constar quantidade de
horas cuja carga horaria nao encontre possibilidade matematica de realizagdo
deverd a coordenacdo reduzi-las para a quantidade que for compativel com o
evento.

§3°. As atribuicoes de horas nas atividades promovidas pela Unidavi ja
constarao da programacao e do certificado.

Art. 8°. Nos certificados, declaragdes ou relatérios que comprovem a
realizacdo de Atividades Complementares deverao constar obrigatoriamente:

I A natureza da atividade.

L. Indicacéo do periodo e carga horaria cumprida em cada atividade.
M. Entidade promotora e local da realizacéo da atividade.
V. ldentificacéo e assinatura do responsavel.

Paragrafo Unico. Trabalhos cientificos publicados devem ser
apresentados no formato das respectivas publicacdes, ndo sendo exigido o
constante dos incisos acima.

Art. 9°. Compete a coordenagao do curso:

. Apresentar este regulamento aos académicos, acrescido das especificidades
do curso e orienta-los sobre a forma de integralizacdo das Atividades
Complementares.

Il. Avaliar as solicitacdes dos académicos, emitindo parecer de convalidagao.
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ll. Registrar a carga horaria convalidada dentro dos limites, prazos e tipos
fixados neste regulamento.

IV. Encaminhar ao Colegiado de Area respectivo os casos omissos e especiais,
quanto as Atividades Complementares, bem como cumprir e fazer cumprir
as determinacdes do mesmo.

Paragrafo tnico: Das decisdes da coordenagéo cabera recurso para o
Colegiado de Area, no prazo de 05 (cinco) dias contados da publicacéo. Da decisdo
do Colegiado de Area cabera recurso, em 05 (cinco) dias, ao Conselho Universitario
(CONSUNI).

Art. 10 . Compete ao académico:

I. Buscar orientagcdo com a coordenacdo de curso sobre as Afividades
Complementares que podem ser convalidadas.
ll. Cumprir a carga horéria das Atividades Complementares previstas neste
regulamento.
lll. Encaminhar solicitagdo de convalidacdo com os respectivos comprovantes
originais.

Art. 11. As palestras e evenios realizados em sala de aula e/ou em
substituicdo a aulas programadas nao constituem Atividades Complementares, salvo
os eventos programados pela Instituicdo e constantes no calendario académico.

Art. 12, As viagens de estudo que ndo fizerem parte do contetdo
curricular disciplinar poderdo ser utilizadas como Atividades de Ensino, Pesquisa ou
Extensao, desde que acolhidas pela coordenagao do curso.

Art. 13. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Revogam-se as disposigées em contrério.

Rio do Sul, 30 de janeiro de 2018.
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Prof. M.e CELIO/SIMAC MARTIGNAGO
. Presidefite do CONSUNI

/

Centro Universitario para o Desenvolvimento do Alto Vale do Itajai

Rua Dr. Guilherme Gemballa, 13 - Jardim América, Rio do Sul - SC
CEP: 89.160-932 | www.unidavi.edu.br | (47) 3531-6000




UNIDAVI

/
V Fis. 120

APENDICE B - REGULAMENTO DA AGENCIA MULTIMIDIA EXPERIMENTAL
(AME)

Art. 1°. A Agéncia Multimidia Experimental - AME é um laboratdrio, que
funciona como espago de aprendizagem para promogéo e fixagdo do conhecimento
adquirido nas unidades curriculares laboratoriais e tedricas. Proporciona ainda a
realizacéo de atividades relacionadas a Producdo Multimidia e contribui para o
desenvolvimento regional e a formagdo de profissionais capazes de atuarem no
mercado através de conceitos e praticas, principios éticos e de responsabilidade
social.

Art. 2°. A AME tem como funcéo:

§1°. Exercitar a pratica por meio da producéo de contetido para midias digitais
e redes sociais.

§2°. Possibilitar ao académico maior aproximacgio com a rotina do mercado
de trabalho.

§3°. Proporcionar aos académices horas de Atividades Complementares.
84. Planejar e executar produtos e projetos inter e extraclasse.

§5°. Permitir a reflexdo sobre as particularidades da profissdo de Produtor
Multimidia local no espaco global.

§6°. Inserir o egresso nas atividades académicas como troca de experiéncias
e conhecimentos.

Art. 3°. A AME ¢é para uso exclusivo dos discentes, docentes e egressos do
curso de Producao Multimidia.

Art. 4°. A AME esta localizada nas salas: 241 (Laboratério de Informatica);
413 (Laboratério de Fotografia) e 412 (Laboratério de Radio) - Campus Rio do Sul.

Paragrafo Unico: Na AME os discentes e docentes podem utilizar a estrutura
de computadores com softwares especificos para: redagdo, diagramacao,
tratamento de imagem, gravacao e edi¢cdo de audio e video. Estudio e equipamentos
fotograficos. Sala de reunides. Mesas, cadeiras e armarios.

Art. 5°. Os encontros serdo semanais ou de acordo com calendario definido
pela coordenacéo do curso ou professor da unidade curricular.

Centro Universitario para o Desenvolvimento do Alto Vale do Itajai

Rua Dr. Guilherme Gemballa, 13- Jardim América, Rio do Sul - SC L1y
CEP: 89.160-932 | www.unidavi.edu.br | (47) 3531-6000 N




UNIDAVI

| Y

§ 1°. Durante os encontros os discentes deverdo desenvolver trabalhos
relacionados a projetos de Extensdo do curso ou trabalhos solicitados em outras
unidades curriculares.

§ 2°. A AME também servira como espaco pratico para que discentes que nao
possuam equipamentos e softwares possam desenvolver seus trabalhos de forma
adequada e assistida por professores.

§ 3°. A AME deve ser utilizada com finalidade estritamente académica.

Art. 6°. A AME estd vinculada a coordenagdo do curso de Producdo
Multimidia. As atividades serdo conduzidas por um professor-orientador e/ou pela
coordenacéo do curso.

Paragrafo tnico: Os discentes do curso de Producdo Multimidia atuam na
AME de forma voluntaria e recebem horas de Atividades Complementares.

Art. 7°. Os discentes, docentes e egressos devem primar pelo zelo do espaco
e dos equipamenios. A responsabilidade por extravios ou danos sera do usuario.

Art. 8°. Casos omissos serdo resolvidos pela coordenacdoc do curso de
Producao Multimidia.

Rio do Sul, 30 de janeiro de 2019.

Pfgf_ ' ‘éEQt smﬁé ) MARTIGRAGO

~—Prasidente do CONSUNI
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